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PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm ).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1915, ze. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej”(t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 22017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 rr. w sprawie
szczegblowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020
r. poz. 983 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
72020 r. poz. 1604 ).Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1730 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
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polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek ( Dz. U. 22017 r. poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646 ze zm.). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
z 2001 r. nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku  w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015 1. poz. 1248).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214).

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 roku w sprawie
warunkéw 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkoét i placoéwek osob
niebgdacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia (Dz. U. z 2015 r. poz. 1202).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z poz. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
itrybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowego sposobu realizacji w szkotach $rodkow towarzyszacych o charakterze
edukacyjnym, ktore stuza prawidlowej realizacji programu dla szkét oraz upowszechniajg
wsrdd dzieci zdrowe nawyki zywieniowe (Dz. U. z 2020 r. Poz. 1302).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkolach i1 placowkach systemu
o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.2018 poz.214),
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ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§1

1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Lubianie, Lubiana 6, 73 — 260 Petczyce
2. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa w Lubianie
Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy, tj.:

1) SP Lubiana

§2

Nadawanie imienia i pieczecie urzedowe

1. Szkole imi¢ nadaje organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéow i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

3. Pieczgcie (podtuzne i1 okragle) szkoly beda uzywane w sytuacjach, gdy dokumenty
wydawane w szkole dotycza ucznidw danej szkoly (legitymacje, Swiadectwa, zaswiadczenia,
itp.). Pieczg¢ uzywana bedzie w sytuacjach, gdy dokumenty wydawane dotycza catlej
jednostki (zaswiadczenia, dyplomy okoliczno$ciowe, itp.).

4. W szkole oprocz pieczgci uzywane sa pieczatki organéw szkoty (Dyrektor, wicedyrektor,
sekretarz szkoty, Rada Rodzicow, pedagog szkolny).

ROZDZIAL 11
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§3

Status prawny

1. Szkota Podstawowa w Lubianie, zwana dalej szkola, jest jednostkg publiczng :

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;
5) realizuje ustalone przez ministra Oowiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 6 w Lubianie.

Szkota jest jednostka budzetowa gminy.

Obstuga finansowa szkoly jest realizowana w Centrum Uslug Wspdlnych w Pelczycach.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.
Organem prowadzacym jest Gmina Petczyce.

Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

. Do obwodu szkolnego dla Szkoty Podstawowej w Lubianie naleza dzieci z miejscowosci:
Lublana Boguszyny, Brzyczno, Bukwica, Lubianka, Nadarzyn, Plotno, Przekolno, Sutkowo,

Puszczyn.
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§ 4

Organizacja ksztalcenia

1. Czas trwania etapu ksztatcenia w szkole wynosi:

1) oddziat,,0” — jeden rok;

2) szkota podstawowa — osiem lat

2. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

ROZDZIAL 111
MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA

Szkota opracowata misj¢ szkoly i model absolwenta. Stanowia one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

§5
Misja szkoly

1. We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw 1 godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych WolnoSci.

2. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto§ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnos$ci, demokracji, wolnosci i1 sprawiedliwos$ci
spolecznej

3. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

4. Przygotowujemy miodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie ludzi
dorostych oraz do pelienia waznych rél spotecznych.

5. Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcOw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi szkote
W jej ToZwoju.

6. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania §rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,,klientow” Szkoty.

§6

Model absolwenta Szkoly Podstawowej w Lubianie

1. Absolwent Szkoty Podstawowej w Lubianie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;

2) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci przedmiotowych;
3) postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi;
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4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemows;

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2. Absolwent Szkoty Podstawowej w Lubianie to mlody obywatel, ktéry zna historig, kulture
oraz tradycje swojego regionu i narodu.

3. Absolwent Szkoty Podstawowej w Lubianie to cztowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole;

2) tworczo myslacy;

3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;

4) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢;

5) umiejacy planowac swoja prace ija organizowac.

4. Absolwent Szkoty Podstawowej w Lubianie to czlowiek tolerancyjny, dbajacy
o bezpieczenstwo wilasne i innych, aktywny, cickawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy
prawa, kulturalny, obowiazkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl Zycia, altruista.

5. Absolwent Szkoly Podstawowej w Lubianie to czlowiek wolny, zdolny do dokonywania
wlasciwych wybordw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.
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ROZDZIAL 1V
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7
Cele szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty Prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie Wychowawczo
- Profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiek¢ nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zajec

rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu

w skroconym czasie;

4) ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu

5) w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw

w Zyciu spotecznym;

6) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 $wiatowe;j;

7) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki

w szkotach i placowkach;

8) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

9) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zZyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie

ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Glownymi celami szkoly s3:

1) prowadzenie ksztatlcenia 1 wychowania sluzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia

odpowiedzialno$ci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidw do wypehliania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich,

w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach

okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci

1 mtodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia og6lnego w Szkole Podstawowej w Lubianie jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad

1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,

okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoly;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas

wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
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3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspodlczesnym swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

Zadania szkoty realizowane sa na podstawie diagnozy potrzeb dokonanej przez pedagoga
szkolnego, Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej w Petczycach, pielegniarke szkolng, Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng w Choszcznie oraz stosownie do $rodkéw finansowych
bedacych w dyspozycji Szkoty Podstawowej w Lubianie.

§8

Zadania szkoly
Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
3) ksztatltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom poprzez Scista wspolprace z Poradnig Psychologlczno Pedagogiczna,
organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;
7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;
9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
10) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej; a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych S$rodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;
15) skuteczne nauczanie jezykow obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;
16) przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;
17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

10
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18) upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spolecznej 1 umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspodldziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢,
wytrwato§¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

27) ksztatltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniOw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

32) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.
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§9

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

1. Szkota kifadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw

1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty 1 wycigga wnioski

z realizacji celow i1 zadan szkoty.

3. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obslugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

ROZDZIAL V
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§10
Programy nauczania

1. Praca dydaktyczno - wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkot oraz programem
wychowania przedszkolnego.
la. Szkola umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc

rowniez uczniow zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej w Lubianie;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami

w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.
3. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne — ksztatcenia 1 wychowania;
2) material nauczania zwigzany ze szczegdétowymi celami edukacyjnymi, uwzgledniajacy
tre$ci nauczania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
3) procedury osiggania szczegotowych celow edukacyjnych;
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4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia i1 propozycje metod ich oceny, z uwzglednieniem
standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow,
okreslonych w przepisach w sprawie standardow wymagan, bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

5) omowienie zalozen dydaktycznych i wychowawczych, na jakich zostata oparta koncepcja
programu, relacji do zakresu podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, a takze
ewentualnych specjalnych warunkéw dotyczacych realizacji programu;

4. Nauczyciel moze wybra¢ program nauczania spo$rod programow zarejestrowanych

i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
WYZSZE.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow.
9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;.

§ 11
Zasady zapewnienia bezpieczenstwa

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §98, § 99, §100 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno - porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréw w porozumieniu z dyrektorem ustala Szkolny Koordynator
Dyzurow Nauczycielskich. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 8.00 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec¢

w poszczegdlnych dniach, réoznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktorych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach

1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni

1 pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegélnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,

w tym dzieci niepelnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

22) udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow chemicznych
i zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
preparatow;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 12
Zakres opieki wychowawczej, pedagogicznej, psychologicznej i materialnej

Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng

1 materialng:

1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i1 rodzicami na poczatku roku szkolnego

w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
1 materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

5) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng, respektowanie
zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji.

2. Nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w regulaminie udzielania uczniom
pomocy materialne;j;

2) wystgpowanie o pomoc dla ucznidow do rady rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji i Nauki

1. Nad uczniami zdolnymi. W szczegdlnosci:
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1) umozliwia si¢ uczniom szczego6lnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub
toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizuje si¢ zaj¢cia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;

3) nawiazuje si¢ wspotprace ze szkolami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

5) kieruje si¢ ucznia do opieki przez zespot ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

6) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

7) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 13
Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy

z lekarzami i psychologami;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspoOlprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zaj¢é
integracyjnych, spotkan z psychologami.

2.Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespdt nauczycieli i rodzicow, powolywany przez dyrektora dzkoly. Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby
srodowiska. Obejmuje tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdéw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Corocznie przeprowadza si¢ diagnoze w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  zagrozen  zwigzanych z  uzywaniem  substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Na
podstawie  diagnozy mozliwe Dbedzie przygotowanie programu  wychowawczo-
profilaktycznego. Za przeprowadzenie diagnozy odpowiedzialny jest dyrektor szkoly albo
upowazniony przez niego pracownik szkoty.

3. Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego rada rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoly.

4.Jezeli rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie  Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego , program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5.Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej, przedstawia 1 uzgadnia
go z rodzicami oddzialu w formie okreslonej zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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6.Program wychowawczo - profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

§ 14
Zasady wspolpracy

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspdipracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 15
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i1 czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty.
4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

e zniepelnosprawnosci,
z niedostosowania spotecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania 1 emocji;
ze szczegoOlnych uzdolnien;
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;
z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

e 7z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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klas terapeutycznych;
zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e porad i konsultacji;

e warsztatow.
6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
lub prawnych opiekunow ucznia
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor zkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia ktérego dotyczyta przyjeta forma pomocy.
8. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut. dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej jest ustalane przez dyrektora, ktory bierze pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
11. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

e rodzicami /prawnymi opiekunami uczniow;

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

e placowkami doskonalenia nauczycieli;

e innymi szkotami i placowkami;

e organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

12.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

e ucznia,
e rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia,
e dyrektora szkoty,
e wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem,
e pielegniarki Srodowiskowej /higienistki szkolnej,
e poradni,
e agsystenta edukacji romskie;j,
e wychowawcy §wietlicy,
e asystenta osoby,
e asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela,
e pracownika socjalnego,
e agystenta rodziny,
e kuratora sadowego,
e organizacji pozarzagdowych, innych instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.
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13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

14. Wsparcia merytorycznego nauczycielom 1 specjalistom udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

15. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniaja dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 15a
Organizacja ksztalcenia uczniom posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

1. Uczniowie objeci ksztatceniem specjalnym to uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego  (nieslyszacy, stabostyszacy, niewidomi, slabo  widzacy,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawno$cig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
iz  niepelnosprawnos$ciami  sprzezonymi), niedostosowani  spolecznie, zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym.
2. Na podstawie orzeczenia do ksztalcenia specjalnego tworzy si¢ dla uczniow indywidualne
programy edukacyjno — terapeutyczne, tzw. IPET-y
3. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, zwany dalej ,,programem”, okresla:

o zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci poprzez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z dzieckiem lub uczniem;

e zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem:

- niepelnosprawnym — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

-niedostosowanym spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym;

-zagrozonym niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

e formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdrych poszczegolne formy beda realizowane;

e dziatania wspierajace rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia oraz zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e 7zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

-zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
-zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j

o zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

e w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

e w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.
4. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

e nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

e nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczegdlnos$ci
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

e 7zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne
— w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

5. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
Z uczniem.

6. Zespol po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
opracowuje program, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.
7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

¢ do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktdérym uczen rozpoczyna od poczatku roku

szkolnego ksztatcenie w szkole, albo

e 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
8. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérej uczgszceza uczen,
a w szczeg6lnych przypadkach nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajgcia z uczniem,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
9. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.
10. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

e na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

e na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — inne osoby, w szczeg6lnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista

11. Zespo6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu oraz w
miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1  modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgoda rodzicOw ucznia — z innymi
podmiotami.

12.Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegolnosci indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

e w zaleznoS$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

e przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia,

w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie Iub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym

Lubiana 2022 r.
19



Szkota Podstawowa w Lubianie

w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia
realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym.
13. Rodzice ucznia/prawni opickunowie maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu ),
a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia o terminie spotkania zespotu
1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
14. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz
programu.
15. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore moga naruszaé dobra osobiste wucznia, jego
rodzicoéw/prawnych opiekunéw, nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 16
Nauczanie indywidualne
1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego
2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spelniania obowiagzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow
ucznia/prawnych opiekundéw 1 orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogiczne;.
3. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.
4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.
5. Realizacje wymienionej w ust.l formy ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.
6. Uczen objety nauczaniem indywidualnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.
7. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.
8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajagce z podstawy ksztalcenia
og6lnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego:
* dla uczniéw oddziatéw klas I —III SP — od 6 do 8 godzin;

* dla ucznidow oddziatow klas IV —VIII SP - od 8 do 12 godzin,;

11. Tygodniowy wymiar zaje¢ realizuje si¢ W ciggu co  najmniej
3 dni.
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§ 17
Indywidualny program lub tok nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz.
28 ) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego toku
nauki — I'TN.

1. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sie:

1)wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/ potrocza.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po klasyfikacji srodroczne;.
4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw)

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 Dyrektor Szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- — pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegodlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.
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16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich ucznidow w danym potroczu lub roku szkolnym na oceng¢ co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
,»Szczegllne osiggniecia ucznia”.

§17a

Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetlniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoly.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotlang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen speliajagcy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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7. Zezwolenie na spelianie obowiazku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

§ 18
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia
1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane
e wspolnie z oddzialem szkolnym oraz
e indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.
4. Do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacje¢ okreslajaca:

. trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

. w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na

stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole

oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajgciach edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym:;

. w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli

1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.
5. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspolpracy ze szkola oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
6. Opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegoétowych
zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

. zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym,;

. okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok

szkolny;

. dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
7. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.
8. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunach ucznia dyrektor szkoty ustala, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogolnego lub podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach.

9. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem obje¢tym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla
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e uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,;
e ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 19
Zadania pedagoga

Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

4) wspieranie rodzicow/prawnych opiekunéw w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

5) rozpoznawanie i1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zardwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego w  stosunku do wuczniow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow/prawnych opiekunow oraz udzielanie im
indywidualnych porad

w zakresie wychowania.

11) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego

12) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej; [,,0” ]

13) przewodniczenie zespotom d/s pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

14) realizacja zadan przypisanych zespotom;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

17) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicdéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu.

18) Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 20
Zadania logopedy
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicéw/prawnych opiekunéws;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-Ppedagogicznej;

9) stata wspolpraca z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow
dotyczacych rozwoju mowy;

11) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

§21
Zadania psychologa

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barrier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

4. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 22
Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wigczenie ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej;

2) ksztatltowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych, stabszych;

3) prowadzenie dziatah diagnostycznych dotyczacych ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci;

4) tworzenie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami;

5) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zajgcia edukacyjne;

wspotpraca ze szkolnym zespotem specjalistow i rodzicami dziecka;

T)podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do wuczniéw, rodzicow i nauczycieli;
sporzadzanie wlasciwej dokumentacji,

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

9) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

10) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;

13) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami
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2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy realizacja zaje¢ specjalistycznych bezposrednio
z uczniami oraz udzielanie porad i konsultacji rodzicom ucznioéw.

§23
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest  elementem procesu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkol¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w
ust.1, na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Celami wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego s3 :

1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2)  ksztalcenie umiejetnosci okreslania wiasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentoéw, mocnych stron 1 umiejgtnosci;
3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno-zawodowych;
4)  Przekazanie informacji rodzicom/prawnym opiekunom na temat predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych 1 edukacyjnych dziecka .
5. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:
1)  dyrektor;
2)  doradca zawodowy;
3) pedagog, psycholog;
4)  wychowawcy klas i wychowawcy §wietlicy;
5)  nauczyciele przedmiotdw, nauczyciel wspomagajacy;
6) nauczyciele bibliotekarz.

6. Do zadan dyrektora nalezy :

1)  zatwierdzenie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
Rady pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami,

2)  dopuszczenie do uzytku szkolnego w szkole programu zaje¢ z doradztwa
zawodowego;

3) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1)  diagnozowanie potrzeb ucznidow zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;
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8.

4)  monitorowanie realizacji programu o ktérym mowa w ust.3;
5)  wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
,,wsdz”;
6) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych we
wspoOtpracy z nauczycielami biblioteki;

W klasach I-VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,

ktoéra ma na celu w szczegolnosci:

9.

1)

2)

1)  zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2)  ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji ;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien .
Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane w:
w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli realizujacych te zajecia 1 realizujacych treSci przewidziane
w podstawie programowej;
przez zintegrowane dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

10. W klasach VII-VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie :

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin
okreslajg odrebne przepisy prawa;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkow ksztalcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawca;

indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
indywidualnych dzialan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

2)

3)
4)
S)
6)

11.

1)

2)
3)
4)

5)

Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje

w szczegblnoscei z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych uczniow oraz w prowadzeniu zajeé
w szkole przez specjalistow poradni;

organizacjami pozarzagdowymi w zakresie poznawania réznych zawodéw i dziedzin,
jakimi zajmujg si¢ inni;

innymi szkotami w ramach wspolnej organizacji r6znych akcji i wymiany doswiadczen
migdzy doradcami zawodowymi, nauczycielami i uczniami;

przedsiebiorcami 1 pracodawcami w ramach spotkan dotyczacych poznawania
poszczegbdlnych zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcow;

placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie podnoszenia
kompetencji dotyczacych ksztalcenia umiejetnosci 1 podejmowania wiasciwych
decyzji, dokonywania trafnych wyborow i planowania kariery edukacyjno -zawodowe;.

§ 24
Zajecia rewalidacyjne

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowanym
spolecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

2. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznia wynosi 2 godziny w tygodniu.

3. Godzina zaje¢ rozwijajace uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych trwa 45 minut
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje w uzasadnionych
przypadkach o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

3. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 25
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

1. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespol  orzekajacy w  publicznej  poradni  psychologiczno  —pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne ~ w sposdb zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.

3. Zajecia przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
5. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka , w domu rodzinnym.

3. 6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego rocznego
obowigzkowegoprzygotowania przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowe;j wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow,
w ktoérych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, 1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego- oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi
od 4 do 6 godzin.

9. Tygodniowy  wymiar  zaje¢, realizuje si¢ W ciggu co  najmniej

2 dni.

10. Dzieciom objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym , ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, w celu ich
integracji ze Srodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w
miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny
stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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§ 26
Zasady udzielania pomocy materialnej

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w regulaminie udzielania pomocy
materialnej uczniom Szkoty Podstawowej w Lubianie;

2) wystepowania o pomoc do rady rodzicoOw, sponsorow i organizacji.

§ 27
Pomoc materialna

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasiltek szkolny
1 stypendium szkolne.

3. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
z powodu zdarzenia losowego.

4. Stypendium szkolne jest przyznawane na wniosek:

. rodzicow, opiekunow prawnych niepetnoletniego ucznia,

. petnoletniego ucznia,

. dyrektora szkoty,

. stypendium szkolne moze by¢ przyznane z urzedu,

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

. catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych
wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole,

. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,

. catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

. $wiadczenia pieni¢znego, jezeli poprzednie formy sg niecelowe lub niemozliwe.

6. Stypendium nie przystuguje:
e dzieciom uczgszczajacych do klas ,,zerowych”,
e uczniom, ktoérzy nie mieszkaja na terenie Miasta i Gminy Pelczyce,
e uczniom, ktdrzy otrzymuja inne stypendia ze sSrodkow publicznych.
7. Szkota wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych i kryzysowych, wspotdziatajac z Miejsko
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;
2) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
3) informuje o trudnosciach wystepujacych w rodzinach zastgpczych.

§ 28
Zasady ubezpieczenia grupowego uczniow

1. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) dzieci 1 milodziezy
szkolnej jest dobrowolne.

2. Umowa w zakresie NNW zawierana jest indywidualnie przez rodzicow.

3. Szkota nie jest uprawniona do zadania zawarcia przez rodzicow/ prawnych opiekunow
umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) i kosztow leczenia
w przypadku uczestniczenia przez dziecko w wycieczkach krajowych.
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4. Ubezpieczenie jest obowigzkowe w przypadku udziatu uczniow w wycieczce lub imprezie
zagranicznej.

§ 29
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujag w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Podstawowg formg wspotpracy wychowawcow oddziatow i rodzicéw/prawnych opiekunéow
s kontakty indywidualne oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poélroczu. Harmonogram spotkan ustalany jest na
poczatku roku szkolnego 1 umieszczany na stronie internetowej szkoty.

4. Rodzice/prawni opiekunowie uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic/prawny
opiekun nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien
skonsultowac¢ si¢ z wychowawca oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspoéldziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow/prawnych opiekunow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej

z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywacé si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny oraz organowi

prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
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§ 30
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspdtudziale poradni:

1) wnioskuje za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw na przeprowadzenie badan w poradni
ucznia:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program Iub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne -
w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice/prawni opiekunowie 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw
1 pedagogoéw, uczestniczyé w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psycho - profilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) asystentem rodziny;

4) Policyjng Izbg Dziecka;

5) Pogotowiem Opiekunczym;

6) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

7) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 31
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Szkola stwarza uczniom mozliwosci dobrowolnego udzialu w dziataniach z zakresu
wolontariatu.

2. Celem wolontariatu jest zwigkszenie aktywnosci spolecznej ucznidw, propagowanie wsrod
uczniéow 1 upowszechnianie idei pracy wolontariatu, podejmowania dziatan przez uczniéw na
rzecz innych o0séb potrzebujacych pomocy, wspieranie dzialan ucznidéw na rzecz ochrony
srodowiska z uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

3. Dzialania sg realizowane poprzez organizowanie spotkan z wolontariuszami, prowadzenie
akcji charytatywnych, wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi.

4. Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu odbywa si¢ pod opieka nauczyciela opiekujacego si¢
wolontariatem 1 monitorujacego jej przebieg.

5. Zgod¢ na $wiadczenie uslug w ramach wolontariatu wyraza uczen oraz rodzic/opiekun
prawny.
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6. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne ucznidow.

7. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicoéw/prawnych opiekunéw dziatalno$§¢

dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczag na zasadach wolontariatu pod nadzorem

merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty.

8. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz S$rodowisk oczekujacych
pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

9. Zajecia pozalekcyjne moga by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

10. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 31a

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,
religijnej 1 kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach 1 imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

3) ksztaltowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemcdw i innych kultur.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajec¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych, jezeli takie oddziaty szkota prowadzi;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniows;

3. W przypadku nauki uczniow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogo6lnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do :

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

Lubiana 2022 r.
33



Szkota Podstawowa w Lubianie

3) Formy wsparcia, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

4. Zadania szkoty zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej:

1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej narodowosci
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka
mniejszosci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktorego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
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ROZDZIAL VI
ORGANY SZKOLY

§ 32

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowe;j

2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowe;j

3) Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej

4) Samorzad Uczniowski;

2. Kazdy z organéw wymienionych w § 32 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

3. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 33
Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 34
Obowiazki dyrektora

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczng , wychowawczg i1 opiekuncza , a w szczegodlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j;
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3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i SU;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

13) odracza obowigzek nauki;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w statucie szkoly;

15) zawiadamia rodzicow ( prawnych opiekundéw) o terminie zebrania zespotu zajmujacego si¢
planowaniem 1 sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na zebraniu Zespotu dyrektor informuje na piSmie rodzicow
o przyjetych przez Zespot ustaleniach;

16) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegoélnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzacego i ich przydzial;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne,
zindywidualizowang $Sciezke ksztalcenia na zasadach okre§lonych w § 29 statutu szkoty;

18) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkotly, ktére temu obowigzkowi
podlegaja;

19) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkale
w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespelniania obowigzku szkolnego dyrektor
podejmuje tzw. czynnosci przedegzekucyjne, a w dalszej konsekwencji kieruje sprawe na
droge postepowania administracyjnego.

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

21) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

22) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktorych mowa w § 54 statutu szkoty;

23) zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informatycznej, zaje¢ komputerowych drugiego jezyka
nowozytnego w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki, indywidualne nauczanie,
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia, nauczanie domowe zgodnie z zasadami okreslonymi
ww. statucie szkoty;
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25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej jego czgsci w
szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia ( prawnymi opiekunami);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych;
27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

30) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad,

31) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminow;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

33) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

35) ustala zajegcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

37) odpowiada za wtlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu na koniec VIII klasy
przeprowadzonego w szkole.

38) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnoscei:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacji pracy szkoty na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state obowiazki i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materialdow niezb¢dnych nauczycielowi do wykonywania czynnoS$ci
wchodzacych w zakres obowigzkdéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) organizuje S$wietlice szkolna, w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidéw jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ dluzej w szkole z powodoéw organizacji pracy
rodzicow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoly,

a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza szkoty
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10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

17) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

)

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN 1 KPA;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

11)

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

15) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

16) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

6. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen w wyniku przeprowadzonej
kontroli jest obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
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2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

2. Zadania dyrektora w zwigzku z RODO:

1) Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub
wolnos$ci 0s6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

2) Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktéry bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

3) Dyrektor zatwierdza 1 wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze
bylo poddawane systematycznym przegladom 1 aktualizacji.

4) Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych o0sob, ktorych dane dotycza,
w szczegblnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow oraz
pracownikow i wspotpracownikéw szkoty.

5) Dyrektor sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace w tym zakresie

przepisy.

§ 35
Zadania wicedyrektora

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty z a zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Do zadan wicedyrektora_nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzagdem Uczniowskim,;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) prowadzenie Ksiggi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami zespotow nauczycielskich;

7) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) organizowanie warunkoéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

16) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

18) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

19) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
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zgoda dyrektora szkoty i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

20) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

21) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

22) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

24) dbanie o wilasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

25) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkows;
26) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

27) rozstrzyganie sporOw miedzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

28) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

29) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

31) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

32) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegodlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 ppoz.;

33) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

34) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 36
Rada Pedagogiczna i jej kompetencje

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
opiekunczo —wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy, (nie dotyczy ucznidow objetych
obowigzkiem szkolnym);

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje  programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
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2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty sktadany przez dyrektora szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12) opiniuje szkolny zestaw programdéw nauczania.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztlonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11) ustala sposéb wykorzystania wynikdw Nadzoru Pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow/prawnych opiekundw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

11. Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zaje¢ komputerowych w zabezpieczajacej
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selektywny dostep do protokoldw oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze
umozliwiajacy sporzadzenie protokotdéw w formie papierowej. W terminie 10 dni od
zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow.
Ostemplowane 1 przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie
instrukcjg archiwizacyjna.

§ 37

Rada Rodzicéw i jej kompetencje
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
1) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty;
2) Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw przed innymi organami szkoty;
3) W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
4) Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach;
5) W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun);
6) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegotowo:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow,
c¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
7) Regulamin Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu;
8) Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow;
9) Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
a) uchwala regulamin swojej dzialalnosci,
b)zatwierdza w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny,
ktory obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz
treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow;
10)  program, o ktorym mowa w ust. 9b Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna;
11)  wprzypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocz¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
12)  Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:
a) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,
b) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji 1 stowarzyszen,
c) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia jego oceny Rada Rodzicow przedstawia swoja
opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie .
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania,
d) opiniuje program i1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzéru pedagogicznegopoleca taki opracowac,
e) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
13) Rada Rodzicow moze:
14) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
poczatkujacego;
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15) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

16) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

17) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

18) opiniowa¢ wustalone przez dyrektora podrecznikow 1 materialow edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

19) opiniowanie czasu trwania przerw miedzy lekcjami oraz dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 38
Samorzad Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, tworzag Samorzad Uczniowski. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw szkoty.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,;

3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego;

4) Sekcje Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
organow szkoly.

4. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin,
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.

5. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegdlnych
szkot 1 oddziatow.

6. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

8. Zgromadzenie ogoétu ucznidow zwotuje wilasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego lub
Dyrektor szkoly w waznych sprawach dotyczacych ogétu uczniow.

9. Zwolanie Zgromadzenia ogo6tu ucznidéw polega na zawiadomieniu uczniéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo
przyjety w szkole. W razie gdy Zgromadzenie zwoluje organ Samorzadu Uczniowskiego,
odrebnie zawiadamia o tym opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

10. Drugi termin Zgromadzenia ogétu ucznidéw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

11. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dzialania oraz stale wspoélpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
Dyrektor szkoly przynajmniej jeden raz w roku szkolnym spotyka si¢ z organami Samorzadu
Uczniowskiego.
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12. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
oraz opinie we wszystkich sprawach zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznidw, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, programem hauczania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami oceniania,

2) prawo do jawnego 1 umotywowanego oceniania postgpow 1 osiggnie¢ edukacyjnych,
szczegotowo okreslonego w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu:

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 39
Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentdw przekazywane sa
dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5. Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogiczne]
w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia
dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j 1 zasad ujetych w niniejszym statucie.
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§ 40
Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego§ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 41
Wymiana informacji

Biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczeg6lnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 42
Baza dydaktyczna i socjalna

Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada;
1) 15 sal lekcyjnych;

2) biblioteke z czytelnig i stanowiskami komputerowymi;
3)dwie pracownie komputerowe;

4) sale gimnastyczna;

5) dwa pomieszczenia §wietlicowe;

6) stotowke.
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§ 43
Organizacja roku szkolnego

1. Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrze$nia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza :

1) I pétrocze I- wrzesien — styczen

2) Il potrocze — luty - czerwiec

3. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie; terminy rozpoczynania i zakonczenia ferii okresla
Minister Edukacji 1 Nauki w drodze rozporzadzenia.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach poza ustalonymi wcze$niej dniami
wolnymi (np. wazne wydarzenia lokalne, panstwowe, organizacja pracy szkoly, w przypadku
sytuacji awaryjnych, trudnych do przewidzenia, za zgodg organu prowadzacego szkot¢ ustali¢
dodatkowe dni wolne pod warunkiem odpracowania ich w wyznaczong sobote. O tym fakcie
informuje nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow.

§ 44
Arkusz organizacji szkoly

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacjiszkoly opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote w porozumieniu z organem nadzorujgcym.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji szkoty do 20 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$§ organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikOw zajmujacych  stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole. W
arkuszu organizacji szkoly podaje si¢ , w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor , z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw, dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji szkoly jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 45
Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN  dyrektor szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN , ktoéry w oparciu o potrzeby nauczycieli — zgodne z potrzebami szkoty,
przygotowuje projekt planu WDN na dany rok szkolny.
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§ 46
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii Rady
Szkoty.

§ 47
Organizacja zaje¢ wyjazdowych

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdow
1 wycieczek.

§ 48
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

§ 49
Z.adania biblioteki

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty;

4) rodzice.

4. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania w zakresie edukacji czytelniczej kulturalne;,
medialnej 1 informacyjnej uczniow;

2) przygotowanie ucznidéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do korzystania

a z roznych zrodetl informacji;

3) popularyzacja wiedzy pedagogicznej, wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w tym zakresie;
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4) gromadzenie 1 udostgpnianie bezplatnych podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
5) dbatos$¢ o ksiegozbior;
6) rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
7) wypozyczanie lektur i innych pozycji z ksiggozbioru, udzielanie porad w doborze lektur
zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia;
8) prawidlowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji bibliotecznej, sporzadzanie planu
pracy oraz potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy;

9) wnioskowanie do dyrektora o aktualizacje zbiorow;

10) nadzorowanie korzystania przez uczniéw z komputerow i znajdujacych si¢ w bibliotece
urzadzen.
5. Biblioteka dokonuje zakupéw do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskéw
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

§ 50

1. W bibliotece zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych
przedmiotdw, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.
2. Zajecia w bibliotece stuzg w szczeg6dlnosci:

1) rozbudzaniu indywidualnych zainteresowan czytelniczych dzieci i mtodziezy;
2) rozwijaniu zamitowania do ksigzki,
3) opiece nad uczniami;
4) tworzeniu warunkéw do postugiwania si¢ technologiag komputerowa i komunikacyjna;
5) wyrabianiu u dzieci nawyku czytania i uczenia sig;
6) wspieraniu dzialalnosci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej na celu podejmowanie
dzialan stuzacych upowszechnianiu kultury polskiej 1 $wiatowej, a takze ksztaltujacej
wrazliwo$¢ spoteczng uczniow.
3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniéw i ustalane sg z dyrektorem
szkoty.
4. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.
5. Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

§ 51

1. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

¢) pomocy uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrgcznego;

d) inspirowania do korzystania z roznych Zrédet informac;ji;

e) wspotuczestniczenia w imprezach wewnatrzszkolnych 1 $rodowiskowych oraz
organizowania zaj¢¢ czytelniczych, organizowania wystaw nowosci zakupionych do biblioteki;
f) organizacji konkurséw czytelniczych;

g) upowszechniania informacji o dziatalnosci bibliotek publicznych;

h) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialnosci za ich
wspoélne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

¢) informowania o nowych pozycjach w ksiggozbiorze;
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d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbatosci o wspdlne podregczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbalosci o wspolne podreczniki,

¢) popularyzowania pozycji ksigzkowych z dzialu pedagogicznego.

2. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami  kulturalno-o§wiatowymi ~w  zakresie = upowszechniania  czytelnictwa,
organizowania zaj¢¢ bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych
1 zbioréw multimedialnych.

§ 52
Regulamin biblioteki.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 14:50.

2. Ze zbioroéw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty.

3. Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowiazuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty.

4. Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylacznie w czytelni biblioteki.

5. Czytelnik zobowiazany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych.

6. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres dwoch tygodni, ale w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksiazek (np.
olimpijczykom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

7. Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego.

8. Czytelnik moze zwrdci¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji.

9. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych.

10. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow,
zobowigzany jest zwrdcic taka samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

11. Czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego.

12. Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki.

13. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.
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§ 53
Dzienniki elektroniczne

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego.

1) w przypadku prowadzenia dziennikdéw, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgé, jest rdwnoznaczne

z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zaje¢;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to optata
za obsluge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zarowno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

2. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

3. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 54
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscig szkoty.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki i materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow i materiatow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng.

3. Szczegélowe zasady wypozyczania darmowych podrgcznikéw reguluje ,,Regulamin
darmowych podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych i cwiczeniowych”.

§ 55
Zadania Swietlicy szkolnej

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole, ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekun6éw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, w szkole dziata §wietlica.

2. W $wietlicy prowadzi si¢ zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.

3. 3. Dyrektor szkoty moze powierzy¢ funkcje ,.kierownika $wietlicy”, z okresleniem zakresu
obowigzkow.

4. Swietlica zapewnia zajecia dla uczniow uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, ich prawidtowy rozwoj fizyczny oraz mozliwos$ci psychofizyczne.

5. Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczegdlnosci:
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1) organizowanie zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) rozwijanie zainteresowan dzieci;

3) pomoc w odrabianiu lekcji,

4) ksztattowanie wlasciwych postaw prozdrowotnych 1 ekologicznych;

5) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania;

6) opracowywanie rocznego i tygodniowego rozkladu zajec;

7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢;

8) kontrolowanie 1 odnotowywanie obecnosci uczniéw podczas zaj¢c;

9) wspodlpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

10) dbatos¢ o sprzet i wystrdj swietlicy;

11) pelienie dyzuréw podczas wydawania positkow;

12) prowadzenie dokumentacji pracy uczniéw podczas zajec.

6. Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonujg jego rodzice, wypekniajac karte zgloszenia
1 o§wiadczenie dotyczace obowigzku odbioru ucznia ze Szkoty.

7. Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w oswiadczeniu lub inna
osoba na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica.

8. Uczen moze samodzielnie opusci¢ $wietlice na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicéw przedstawionego w Swietlicy.

§ 56
Regulamin Swietlicy

1. Swietlica czynna jest codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.30 do 16.00.
2. Swietlica szkolna posiada dwa pomieszczenia, dla uczniéw klas I-III oraz uczniéw klas IV-
VIIIL.

1) 3. Do swietlicy uczeszczaja dzieci, tym dojezdzajace z klas 1 - VIII szkoty podstawowe;]
oczekujace na autobus szkolny .

4. W czasie oczekiwania na autobus, w $wietlicy nalezy zachowac czystos$¢, tad i porzadek.

5. Nie wolno opuszcza¢ swietlicy bez zgody wychowawcy.

6. Po skonczonych lekcjach uczniowie dojezdzajacy powinny przebywaé w $wietlicy.
Ewentualny odjazd do domu z rodzicami powinien by¢ zgloszony wczesniej wychowawcy
swietlicy.

7. Podczas pobytu w $wietlicy uczniowie moga korzysta¢ z gier stolikowych, ksiazek,
czasopism oraz oglada¢ telewizje — w sposob niezakltdcajacy pobytu innych uczniow .

8. Podczas zaje¢ w Swietlicy kazda kiotnia z kolegg lub inna sytuacja zwigzana
z nieodpowiednim zachowaniem winna by¢ zgloszona wychowawcy $wietlicy.

§57
Stolowka

1. W szkole funkcjonuje stotowka.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi w ciggu dnia jeden goracy positek.

3. Korzystanie z positku jest odptatne.

4. Odptatnos¢ za positek ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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5. W uzasadnionych przypadkach koszt positkow dla ucznidéw moze pokry¢ Osrodek Pomocy
Spotecznej, inny podmiot.

6. Uczniowie spozywaja positek na stoldwce na dwoch przerwach:

a) klasy I- III — pierwsza tura;

b) klasy IV — VIII - druga tura.

ROZDZIAL VIII
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE I INNE ORGANIZACJE

§ S8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1.W szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie: ds. diagnoz i ewaluacji,
wychowawczy, przedmiotowe, nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczycieli
wychowania fizycznego, zespot ds. promocji. Kazdy z nauczycieli nalezy przynajmniej do
jednego zespotu przedmiotowego.

2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespolow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

1) Zespdt wychowawczy: w skfad zespolu wychowawczego wchodza wychowawcy klas.
Cztonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny. Zadania zespotu to:

a) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaro6wno nauczycieli, ucznidw, jak 1 rodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty
b) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

c) ustalenie ramowych kryteridéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

d) Zespot spotyka si¢ jeden raz w potroczu lub czeSciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

2) Zespoty przedmiotowe.

W szkole dziataja: zespdt humanistyczny oraz zespdt nauczycieli przedmiotdw matematyczno-

— przyrodniczych. Zesp6t przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy
wybieraja przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
Zadania zespotu przedmiotowego to:
a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
b) zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
c¢) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw pordéwnawczych
oraz opracowanie ich wynikows;
d) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkursow, egzaminow;
e) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w poétroczu lub czesciej( w miare
potrzeb). Pierwsze zebranie zespolu odbywa si¢ we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno
w tematyce uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem
dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

f) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do danych zajgé
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oraz
materiatlow ¢wiczeniowych;

g) Wybor podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne

1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
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h) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

1) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

J) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

k) prowadzenie lekcji otwartych 1 kolezenskich;

1) wymiana doswiadczen;

m)przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,

n) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

3) Zesp6t ds. Diagnoz 1 Ewaluacji. W sklad zespotu wchodzg liderzy zespolow
przedmiotowych oraz zespolu wychowawczego. Liderem zespotu jest wicedyrektor. Do
podstawowych zadan zespotu nalezg:

a) opracowywanie harmonogramu badania wynikéw ksztatcenia w roku szkolnym

b) ustalenie jednolitych technik badania ( kartoteki testow, wzory zestawien tabelarycznych,
wskazniki)

¢) przeprowadzenie badania wynikéw nauczania w biezgcym roku szkolnym

d) opracowanie i analiza wynikéw; poréwnanie z wynikami z poprzedniego badania

e) diagnoza potrzeb i1 oczekiwan uczniow w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych oraz rodzaju
1 zakresu pomocy w radzeniu sobie z trudno$ciami szkolnymi.

f) diagnoza sytuacji wychowawczej, opiekunczej i innej.

g) sporzadzenie raportu z wynikéw badan wraz z wnioskami do pracy na przyszty rok szkolny.

§ 59
Inne organizacje

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgod¢ na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 WYCHOWANIA

§ 60
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form
pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Wiasciwy doboér réznorodnych form pracy na poszczegédlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i1 efektywnego ksztalcenia.

3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym - w klasach IV - VIII godzina lekcyjna trwa 45 min.
Przerwy pomiedzy zajeciami edukacyjnymi dla uczniow klas IV — VIII organizowane sa
zgodnie z zaleceniami bhp.

2) czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, dostosowuje je do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
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uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, zachowujac ogolny tygodniowy czas
trwania tych zajec¢:

1) planuje i przeprowadza zaj¢cia edukacyjne w systemie nie 45 - minutowych zajec;

2) decyduje o przerwach dla uczniéw pomigdzy zajeciami edukacyjnymi.

§ 61

1. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zajecia edukacyjne w szkole podstawowej w oddzialach klas I- III sg prowadzone

w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 3.

5. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoly moze odstagpi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe uczniow

w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 4 uczniow.

7. 7. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

8. W szkole ogodlnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
wtym zespot Aspergera, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym lub niepelnosprawnos$ci sprzgzone zatrudnia si¢ (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego) nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow.

8. Szczegotowe kompetencje nauczycieli, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 62
Ramowy plan nauczania

Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu lub klas na caly

okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.
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§ 63
Nauczanie religii

Uczniom niepelnoletnim na zZyczenie/prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie od IV do
VIII, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgltosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia dla klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 65
Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych Ilub informatyki oraz
z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 66
Warunki zwolnienia z egzaminu

1. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetlnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku przystapienia do
trzeciej czg¢sci egzaminu  na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

2. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu lub odpowiedniej cze$ci, dyrektor komisji okrggowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 67
Zgoda na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkofa.

§ 68
Bezpieczny dostep do Internetu

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

§ 69
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny, utrzymujac staly kontakt
z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow.

2. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania oraz profilaktyki.

3. Wychowawcy wspodlpracujg z rodzicami w zakresie rozpoznawania uzdolnien uczniéw
iich zainteresowan, a takze rozwigzywania problemow rozwojowych uczniow.
Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w Szkole oraz informuja
o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub
innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

4. Rodzice majg prawo do:

5. znajomosci zadan 1 programdéw nauczania oraz Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

6. znajomos$ci przepisow oswiatowych, w szczeg6lnosci dotyczacych oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniow, przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych, itd.;
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10.

I1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
i trudno$ciach w nauce, w tym prawo do otrzymania od nauczyciela uzasadnienia
ustalonej przez niego oceny;

. uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych

dzieci.

Szkota organizuje zebrania rodzicow z wychowawcami oraz spotkania z nauczycielami
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w celu informowania rodzicéw o postgpach
badz trudnosciach ucznia w nauce.

Terminarz zebran i spotkan z rodzicami zamieszczany jest na stronie internetowej
Szkoty.

Dyrektor Szkoly przyjmuje rodzicow/opiekunéw prawnych w czasie wyznaczonych
dyzurow lub po uzgodnieniu w godzinach pracy w Szkole, z wylaczeniem planowych
godzin odbywania lekcji.

W miarg¢ potrzeb nauczyciele organizuja indywidualne spotkania z rodzicami na terenie
Szkoly w umowionym wczesniej terminie.

Rodzice majg obowiazek:

dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
informowania Szkoty o przewidywanej nieobecnos$ci ucznia dtuzszej niz 3 dni nauki,

interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobista swojego dziecka;
interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z higienistka szkolna;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie 2z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

ROZDZIAL IX a

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA ZDALNEGO

§70

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie 1 w zakresie
obowiazujacych, odrebnych przepisow prawa:

1) Dyrektor szkotly moze podja¢ decyzje o odstapieniu od nauki zdalnej, mimo
ustawowego obowiazku jej realizacji, za zgoda organu prowadzacego, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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2. Organizacj¢ pracy szkoly, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie okre$la szczegotowo dyrektor szkolty w drodze zarzadzenia
zuwzglednieniem  wydanych  przepisow prawa oraz  mozliwosci  technicznych
1 organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidw i ich
rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Dyrektor szkoly okresla szczegotowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan
zaj¢¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas przeznaczony na
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas bez jej
wykorzystania.

5. Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie
zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia, tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;
3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow;

5) bezpieczenstwo 1 ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia sig.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢ korzystania
W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoty.

8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidéw sprz¢tu niezbednego do realizacji przez ucznia
1 nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych, umozliwiajacych
komunikacje 1 zdalne prowadzenie zajec¢.

§ 71
Sposoby realizacji zajec¢

1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny
uwzglednia¢ formy 1 zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych.

3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
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4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) nauczania synchronicznego, podczas ktdrego uczen i nauczyciel sa w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczania asynchronicznego zakladajacego przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymuja informacje
dotyczace materiatlu do nauki za pomoca Internetu poprzez poczte elektroniczng, media
spolecznos$ciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowana
platforme edukacyjna e-podreczniki.pl i inne zasoby, ktore wskaze nauczyciel;

3) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow;

4) wskazywania materiatow w postaci elektronicznej;

5) wskazywania informacji i materiatéw edukacyjnych zamieszczanych na stronie
internetowej szkoty;

6) wykorzystania podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;
7) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;
8) przekazywania wydrukowanych przez szkote materiatoéw dla ucznioéw.

5. Zajecia dla uczniéw odbywaja sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje 1 zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platform¢ Microsoft Office 365
Teams;

2) materialy do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez platform¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Librus lub innymi
kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec;
4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

6. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
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1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

9. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

10. Udzial uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

11. Brak obecnos$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢, uwaza
si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§72
Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.

3. Prace¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podj¢li nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkola a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Librus.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng i powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika Librus. Za przyjecie wiadomosci
uwaza si¢ odczytanie jej w dzienniku Librus.
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7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacjg, czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktérymi przesylane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspolpracujacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezb¢dnego wsparcia.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania spos6b komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§73

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania
zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajegcia z uczniami w formie zdalne;j jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia

sig;
2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwo$ci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystaé przede wszystkim
z og6lnodostepnych form 1 zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoly.

4. Informacje 1 zadania wysytane do ucznidw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§ 74
Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zajec, opuszceza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiadaé niezbedne, okreslone
przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowa¢ w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie;

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture
jezyka;
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3) wypowiadanie wiasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ powinno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢ i zaktdcanie ich toku.

5. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty. Udziat w zajeciach
on-line innych 0s6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu
wczesniejszej zgody dyrektora.

§75
Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania ucznidow pozostaja w mocy zapisy
Rozdziatu XII Statutu Szkoty.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ocenie zachowania nalezy
bra¢ pod uwage postawe ucznia 1 wysilek wkladany przez niego w realizacje zadan
(z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecno$¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych, pilnos¢,
samodzielno$¢ 1 terminowo$¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc
kolegom w nauce.

3. Rodzice wuczniow odbieraja informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Librus. Odczytanie wiadomos$ci uwaza
sie za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.

4. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna zlozy¢ droga
elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika Librus.

5. Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest rodzicom
i uczniom w formie elektroniczne;.

§76

Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly w okresie nauczania
zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania,
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole lub podmioty
zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow);

2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej 1 profilaktyki;
3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;

4) dzialalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
1 zwrotu ksiegozbioru;

5) dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;
6) dziatalnos¢ stotowki szkolne;j;

7) dzialalnos$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji, o ktérych mowa w Rozdziale VII §
59 ww. statutu.

2. O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust.
1 decyduje dyrektor szkoly, biorac pod uwage szczegélne okolicznosci i ograniczenia,
mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow.
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3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkotly
w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O wudziale ucznibw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§77
Postanowienia szczegélne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe
1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sa w dzienniku
elektronicznym lub w inny sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole
realizacji przyjetych plandw pracy i programow.

2. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane s3 na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposob dokumentowania ustala dyrektor.

3. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywaé¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

4. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw sa organizowane on-line.

5. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w pehi realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

6. Szkota, w granicach posiadanych zasobdéw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

7. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane z pracg
szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowe;j
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS

§ 78
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacjg:

1) dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) teczke wychowawcy klasy.

3. Teczke wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

4. Teczka Wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na I i Il potrocze;
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3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych
okresach szkolnych;

4) Deklaracje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o organizacje nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgoda rodzicOw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) na wudzial w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkote;

8) protokoly z zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami/prawnymi opikunami- notatki podpisane przez wych.
1 rodzica/prawnego opiekuna;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§79

1. W szkole dziala oddzial przedszkolny.

2. Oddziat przedszkolny prowadzi nauczanie, wychowanie i opieke w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

3. Dziecko w wieku 6 lat realizuje w oddziale przedszkolnym roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
ww tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku wolnych miejsc
do oddzialu moze by¢ przyjete dziecko S-letnie na zasadach okreslonych w ustawie.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekroczy¢ 25 dzieci.

5. Liczbe oddzialéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy.

6. Zasadniczymi formami dziatalnosci edukacyjnej oddziatu przedszkolnego sa:

1) sytuacje wychowawczo - dydaktyczne (indywidualne i grupowe) organizowane przez
nauczyciela;

2) zajecia 1 zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, tematyczne;

3) zabawy i gry ruchowe, rytmiczne;

4) zajecia specjalistyczne organizowane, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb przez:
logopede, pedagoga, psychologa, innych specjalistow.

7. Oddziat przedszkolny powierza si¢ opiece jednemu nauczycielowi.

8. W oddziale przedszkolnym realizowane sg nastgpujace cele i zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore utatwig im proces adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym si¢

w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, zZ poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane, m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w grupie oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznawanie otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw¢j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, odpowiednich do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow rozwijajacych umiejetnos¢ konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa w
oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

9. Oddziat przedszkolny realizuje ponadto cele i zadania w nastepujacy sposob:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) organizacje zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka z wykorzystaniem, tzw. zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan poznawczych i potrzeb
wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

b) wykorzystanie naturalnych pojawiajacych sie sytuacji edukacyjnych do osiggnigcia
dojrzatosci szkolnej,

c) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych do
nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,

d) organizacje¢ zabawy, nauki i wypoczynku tak, aby byly one oparte na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu
zdrowy rozwdj,
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e) naturalng zabawe dziecka wigzaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, w tym organizacj¢ zaje¢ na §wiezym powietrzu jako elementu codziennej pracy
z dzieckiem,

f) organizacje zaj¢¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
niezbednych do rozpoczgcia nauki w szkole, a takze na poznawanie wielozmystowe, ze
szczegllnym uwzglednieniem — 1 w celu budowy dojrzatosci szkolnej — zaje¢ rytmiki oraz
gimnastyki, w tym ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy,

g) informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka i1 zachgcanie ich do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

h) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktéore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole
1) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez wiaczenie
w roézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i realizowane
przede wszystkim w formie z wykorzystaniem warunkow umozliwiajacych dzieciom
ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w ro6znych sytuacjach zycia codziennego (wybor jezyka
obcego nauczanego w oddziale przedszkolnym wynika z tego, jaki jezyk obcy nowozytny jest
nauczany w szkole);

j) taka aranzacj¢ przestrzeni, w ktorej przebywaja dzieci, ktora wptywa na aktywnos¢
wychowankow, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dziatania, w szczegolno$ci w ramach statych i1 czasowych kacikow
zainteresowan,

k) stworzenie takiej mozliwos$ci korzystania z zabawek 1 pomocy dydaktycznych, aby dzieci
byly motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnos$ci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow, z zastrzezeniem, ze kazde dziecko ma mozliwos¢
korzystania z zabawek 1 pomocy dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych,
1) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek dzieci
(dywan, materac, mata), z uwzglgdnieniem elementéw wyposazenia odpowiednich dla dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

m) estetyczng aranzacje¢ wnetrz, ktora umozliwia celebrowanie positkow, podejmowanie prac
porzadkowych, np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer,
n) ksztalttowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

o) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i1 kulturalnych;
wdrozenie wychowankow do utrzymania tadu i porzadku,

p) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

q) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
r) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

s) wychowanie przez sztuke, t) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk
atmosferycznych i unikaniu zagrozen, u) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

V) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankow wraz z edukacjg matematyczna,
w) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole przez:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach obowigzujacych w szkole
b) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,
¢) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej
interwencji specjalistyczne;j;

3) organizowanie opieki i wychowania dzieci niepelnosprawnych, zgodnie z ideg integracji
1 wyrownywania szans edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacj¢ procesu wychowawczo — dydaktycznego;
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b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy; ¢) prowadzenie zaj¢é
indywidualnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywacé w ogdlnodostepnym oddziale przedszkolnym.

1) Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje dyrektor szkoty, po wnikliwym
zbadaniu sprawy oraz ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

a) rozktad architektoniczny oddziatu przedszkolnego jest wtasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,

b) istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow, ¢) przyznane etaty
pracownikow oddziatu przedszkolnego sg wiasciwe do przyjecia dziecka niepelnosprawnego
lub ich wigkszej liczby,

2) W przypadku nieujawnienia, badz nieudokumentowania, przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, ktdre zostato przyjete do oddziatu przedszkolnego na wniosek
nauczyciela oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor wskazuje rodzicom dziecka na potrzebe
wykonania badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w celu uzyskania opinii lub orzeczenia.

11. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do oddzialu, moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

12. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, jest nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

13. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych, dodatkowych prowadzonych w oddziale przedszkolnym,
w szczegblnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajec¢
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30
minut.

14. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, na podstawie
ktérego nauczyciel, ktdremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci - rozktad
dnia pozwala, migdzy innymi, na wtasciwe zachowanie proporcji miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci.

15. Na zyczenie rodzicoéw w oddziale przedszkolnym organizuje bezplatng nauke religii —
zgodnie z wlasciwymi przepisami.

16. Do realizacji celow w oddziale przedszkolnym szkota posiada:

1) sale do zaje¢;
) wyposazenie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;
3) pomoce dydaktyczne niezbgdne do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
4) zaplecze sanitarne;
5) plac zabaw, wyposazony w atestowane urzadzenia do zabawy na §wiezym powietrzu.

17. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowe;”.

18. Zasady dokumentowania pracy dydaktyczno —wychowawczej w oddziale przedszkolnym
okreslaja odrebne przepisy.
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§ 80
1. W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym i poza budynkiem szkoty zapewnia si¢ dzieciom
nastepujace formy i zasady opieki:
1) Opieke nad dzie¢mi w czasie trwania zaje¢ sprawuje nauczyciel — wychowawca, ktoremu
powierzono opieke nad danym oddzialem albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
2) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zajgc jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy.
2. W wykonywaniu opieki wobec dzieci w oddziale przedszkolnym, w szczego6lnosci
w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciel —
wychowawca moze, za zgoda dyrektora szkoty, korzysta¢ z pomocy innych uprawnionych do
opieki 0sob, w tym rodzicéw lub petnoletnich oséb z tych rodzin, upowaznionych przez
rodzicow.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym moze korzysta¢ z pomocy os6b
wymienionych w ust. 2 rowniez podczas wyjs¢ poza teren placoéwki, podczas wycieczek oraz
W czasie organizowania innych zaj¢¢ z dzieémi.
4. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
5. Nauczyciel pracujacy w oddziale przedszkolnym sprawuje opieke nad dzieé¢mi,
dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
6. Po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela odpowiedzialnego za nie
lub innego pracownika szkoty,
7. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.
8. Nauczyciel — wychowaweca systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale,
szatnia, fazienka, stotéwka, plac zabaw) oraz sprzgt i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
9. Ustala si¢ nastgpujace zasady zwigzane ze stanem zdrowia dziecka i jego ewentualng
chorobg:
1) do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe;
2) nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia rodzica, kiedy pojawia si¢ objawy choroby, np.
goragczka, wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojace objawy wskazujace na stan
rozwijajacej si¢ choroby dziecka, pogarszajace si¢ samopoczucie;
3) obowiazkiem rodzica jest odebranie dziecka ze szkoty i udanie si¢ z nim do lekarza.

§ 81

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego:

1) Za przyprowadzenie i odebranie dziecka z oddziatu przedszkolnego odpowiedzialno$¢
ponosza rodzice dziecka. Odpowiedzialnos$¢ za dziecko rodzice ponoszg w drodze do szkoty
1 ze szkoty do domu.

2) Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane na parterze szkoty w obecnos$ci dyzurnego
nauczyciela §wietlicy.

3) Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (bagdz upowaznionej przez niego
osobie), ktéry posiada psychofizyczng zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa

1 nalezytej opieki. W przypadku braku takiej zdolnos$ci dziecko nie zostanie wydane rodzicowi
(badz upowaznionej przez niego osobie).

4) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien niezwlocznie zostac¢
poinformowany dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji nauczyciel oddziatu
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przedszkolnego zobowigzany jest do podjgcia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

2. Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci badz wskazania
w pisemnym oswiadczeniu osob przez nich upowaznionych do odbioru i zapewniajacych
dziecku petne bezpieczenstwo:

1) rodzice moga upowazni¢ na pismie do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego osobe
dorosta, posiadajaca zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki;

2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicoOw na caly okres uczgszczania dziecka do
oddziatlu przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo;

3) upowaznienie moze zosta¢ przez rodzica odwotane lub zmienione;

4) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia, ale po ukonczeniu przez nig 10 roku
zycia, bedzie respektowane przez szkote wyltgcznie wowczas, gdy bedzie potwierdzone
pisemnie przez rodzicow;

5) upowaznienie, w tym do jednorazowego odbioru dziecka, powinno zawiera¢: imig¢ i
nazwisko, adres zamieszkania osoby, ktorej upowaznienie jest wydawane;

6) pracownicy szkoty maja prawo zada¢ okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢
osoby odbierajacej dziecko.

3. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie niebedacej rodzicem ani osobg upowazniong do
odbioru dziecka w rozumienia niniejszych przepiséw, na wyrazong poprzez kontakt
telefoniczny (lub inny podobny) prosbe rodzicow.

4. Rodzic lub osoba upowazniona sg zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka.

O godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego, rodzice/prawni
opiekunowie informowani sg przez nauczyciela opiekuna oddziatu przedszkolnego na
pierwszym spotkaniu z rodzicami.

5. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 16.00, tj. po uptywie czasu pracy
oddziatlu przedszkolnego, wychowawca dyzurny zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu
przybycia rodzicow/prawnych opiekunow (badz osoby upowaznione;j).

6. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoéw/prawnych opiekunéw, wychowawca oczekuje z
dzieckiem w szkole nie dtuzej niz godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy
komisariat policji o niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem.

7. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do regularnego przyprowadzania dziecka do
oddziatlu przedszkolnego oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka.

§ 82

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym:

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

2) wspoldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania, nauczania i terapii
oraz uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,

b) udziela rodzicom/prawnym opiekunom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju

1 zachowaniu dziecka,
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c) ustala z rodzicami/prawnymi opiekunami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj
1 wychowanie — w szczego6lnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego),

d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, karty pracy itp.).

2. Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica
(lub osoby upowazniong) do chwili odbioru dziecka.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej
jakos¢:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspiera rozw0j aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno — kulturowe;j i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

4. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, logopedyczng lub opieke zdrowotng.

5. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zaje¢ zleconych przez dyrektora, a w czasie tych
zajec jest zobowigzany:

1) organizowaé, prowadzi¢ zaj¢cia i zabawy w wyznaczonych salach ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;

2) prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) stosowac formy i metody pracy odpowiadajace wtasciwosciom psychofizycznym
wychowankow;

4) dbac o estetyke i kulturg w miejscu pracy.

§ 83

1. Rodzice dzieci/prawni opiekunowie w oddziale przedszkolnym maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i Koncepcji Pracy Szkoty, z ktérymi zapoznawani sg przez nauczyciela na
pierwszym zebraniu dla rodzicéw organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomosci tematow i tresci planow miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych, ktore moga by¢ organizowane takze on-line;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudno$ci oraz przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych jak
1 niewlasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zajgc¢ otwartych organizowanych
przez nauczycieli, za zgodg innych rodzicéw,

¢) zaznajomienie z wynikami obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego sa zobligowani do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom regularnego uczg¢szczanie na zajecia;
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3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddzialtywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu;

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia choroby dziecka;

6) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do szkoly i ze szkoty do domu.

3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) nauczania w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych;

3) udziatu w zajeciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno —
specjalistycznej lub opieki zdrowotnej za zgoda lub na wniosek rodzica;

4) do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania jego godnos$ci osobistej, wlasnosci 1 akceptacji jego osoby.

4. Nauczyciele wspoéldziatajg z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania

1 nauczania poprzez:

1) zaznajamianie rodzicoOw z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci, takze on-line;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan

1 sposobow pracy z dzieckiem;

7) wlaczanie rodzicéw/prawnych opiekunéw w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

8) ksztaltowania §wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie dzieci

w codziennych sytuacjach w i w domu.

5. Nauczyciele maja obowigzek powiadomienia dyrektora w przypadku dtuzszej (ponad trzy
tygodnie) nieobecnosci dziecka oraz braku informacji o przyczynach tej nieobecnosci, w celu
podjecia wspdlnych dziatan zmierzajacych do wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

ROZDZIAL Xa

ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO W OKRESIE
ZDALNEGO NAUCZANIA

§ 84

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacj¢ zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zaj¢cia wychowania
przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
dzieci.

2. Szczegblowa organizacje zaje¢ objetych podstawa programowg i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu przez nich opinii rodzicow/prawnych opiekunow
dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji
dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci
w obecnosci ich opiekunow.
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3. Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) zaje¢ on-line;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego dziecka oraz
ochrone danych osobowych nauczycieli, dzieci 1 ich rodzicow.

4. Zajecia organizowane s3 w sposOb zapewniajacy bezpieczne uczestnictwo w nich dzieci,
opiekundéw prawnych i nauczycieli zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

5. Zebrania z rodzicami prowadzone s3 w formie on-line.

ROZDZIAL XI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 85
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni s3 na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych na stanowiskach: sekretarza szkoly, pracownika administracyjnego,
kierownika gospodarczego, administratora sieci komputerowej, sprzataczki/woznej,
konserwatora.
3. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest w szczegdlnoSci zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w czystosci i porzadku a takze dbalos¢ o bezpieczenstwo wychowankow
1 pracownikow.
4. Kwalifikacje, zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.
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§ 86
1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem, okreslone przez
dyrektora w przydziale czynnosci i uprawnien;
2) kierowac si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, z poszanowaniem
godnosci osobiste] wychowankows;
3) przestrzegaé przepisOw prawa, a swoja postawa dawac¢ dobry przyktad dzieciom;
dbac¢ o jakos¢ pracy szkoty i jej wizerunek w srodowisku lokalnym.

§ 87

1. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce zasady dotyczace bezpiecznego
przetwarzania danych osobowych, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie elektronicznych
no$nikow danych i dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole i przepisami
prawa.

3. Do obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§ 88
1. Nauczyciel prowadzi dziatalno$§¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
a w szczegolnosci:
1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca podstawa

programowg 1 programem wychowawczo — profilaktycznym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnos$¢ za jej jakos¢;
2) na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

3) przedstawia dyrektorowi program nauczania i realizuje go po dopuszczeniu w szkole;

4) na podstawie podstawy programowej opracowuje plany wynikowe z uwzglednieniem
mozliwosci uczniow;

5) podmiotowo traktuje wychowankow, wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju,

6) ksztalci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze tolerancji,
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

7) stosuje indywidualizacje w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) stosuje tworcze, nowoczesne i innowacyjne metody nauczania i wychowania;

9) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zajeé¢, a w szczegolnosci:

a) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki podczas zaj¢¢ szkolnych;

b) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie Szkoty, mogacych stanowic
potencjalne zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow;

c) zapoznaje uczniéw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie zaj¢c
szkolnych 1 podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciagu catego roku;

d) prowadzi zajgcia edukacyjno - wychowawcze z uczniami na temat bezpieczenstwa;
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e) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych o bezpieczenstwo publiczne;
f) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz
wiasciwych przepisOw prawa.

2. Zapoznaje ucznidw na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami
przedmiotowego systemu oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi.

3. Dokonuje oceny osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniéw zgodnie
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Ocenia.

4. W terminach okre§lonych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania informuje uczniow
i rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania.

5. Wspodlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi na rzecz dzieci i ich rodzin pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng 1 inna.

6. Wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci, realizuje Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

7. Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym.

8. Obiektywnie, sprawiedliwie traktuje i ocenia ucznidow, podejmuje dzialania w celu
eliminowania niepowodzen szkolnych, wyréwnuje roznice programowe.

9. Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuncze;j,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty i wnioski.

11. Planuje wlasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego
1 zewnetrznego, a w szczegolnosci:

1) przestrzega postanowien statutu szkoty;

2) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen szkoly;

3) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

12. Zghasza dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci.

13. Egzekwuje przestrzeganie regulaminéw, w salach gimnastycznych i na boiskach
sportowych uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego.

14. Aktywnie petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

15. Sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

16. Dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow.

17. Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty,
realizuje zalecenia dyrektora szkoty i osob kontrolujacych, uczestniczy w szkoleniach BHP,
organizowanych przez szkotle.

§ 90

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wyboru podrecznikéw szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno§¢ w realizacji programu nauczania oraz
zainteresowania i mozliwosci ucznidow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;
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4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikdéw, uczniow i
1 ich rodzicoéw/prawnych opiekunow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych 1 wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami;

7) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar dla ucznidow, zgodnie
Z postanowieniami statutu.

2. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami/ prawnymi opiekunami, nauczyciel ma prawo zwrdci¢ si¢ do dyrektora o jego
rozstrzygnigcie.

§91

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym szkote za:

1) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami,

2) stan warsztatu pracy, sprzgtow i1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych jego
opiece.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:

1) negatywne skutki wyniklte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pehlnienia przydzielonych mu
dyzurow;

2) zawinione nieprzestrzeganie sposobow  postepowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego, okreslonych odrgbnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strat¢ przydzielonych mu skladnikow majatku szkoty wynikajace
z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 92

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
swo0j oddziat od klasy I do III, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Zmiana wychowawcy nastepuje poczynajac od klasy IV.

5. W przypadku niemoznos$ci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ te funkcje
innemu nauczycielowi.

6. Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wigcej niz dwa wychowawstwa.

§93

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami, a
w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

1) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie.

2. Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspolnie z pedagogiem i psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia i nauki wychowankow;
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2) opracowa¢ wspdlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniami program wychowawczy
klasy uwzgledniajacy tresci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty,
uwzgledniajac  ponadto wychowanie prorodzinne 1 patriotyczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem tradycji regionu i i kraju;

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac 1 koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno ucznidéw uzdolnionych jak i z trudno$ciami w nauce);

4) wspolpracowa¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, wlaczajac ich do rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

5) wspolpracowac ze specjalistami oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

6) monitorowaé postepy dydaktyczno — wychowawcze wychowankow;

7) dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie na zajecia wychowankows;

8) podmiotowo traktowa¢ wychowankow, ksztattowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami,
opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

9) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpéw w nauce
1 zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacje rodzicow/prawnych opiekundw;

11) reprezentowac klas¢ nazebraniach Rady Pedagogicznej;

12) dbaé o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegodlne zajgcia
edukacyjne;

13) czuwaé nad rownomiernym zadawaniem prac domowych;

14) troszczy¢ si¢ o sprawiedliwe, obiektywne i terminowe stawianie ocen $rodrocznych
i rocznych;

15) na miesiagc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informowac
rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznidw zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng
naganng zachowania z pisemnym potwierdzeniem,;

16) przed wystawieniem oceny $rodrocznej i1 rocznej zachowania konsultowac sig
znauczycielami 1 pracownikami szkoty, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaly
1 wyrdznienia dla poszczegolnych uczniow;

17) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji: a) nauczyciel — uczen, b) nauczyciel —
klasa, c¢) uczen — uczen, d) uczen — inny pracownik szkoty,

18) dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoly przez nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne;

19) podejmowac¢ dzialania majace na celu integracje zespotu klasowego;

20) prowadzi¢ dokumentacje¢ dotyczaca niespelniania przez ucznia obowigzku szkolnego;

21) zapozna¢ rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniach na poczatku kazdego roku
szkolnego z zasadami i kryteriami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

22) zapozna¢ ucznidéw i rodzicéw z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym przyjetym
w szkole.

3. Wychowawca prowadzi, okreslona odpowiednimi przepisami, dokumentacj¢ przebiegu
nauczania i inng dokumentacj¢ przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego (arkusze
ocen, teczka wychowawcy, plan wychowawczy).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga, psychologa szkolnego oraz
innych instytucji wspomagajacych rozwdj ucznia.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wychowawca ustala sposob
komunikowania si¢ z nauczycielami uczagcymi dany oddziat za pomoca $srodkéw komunikacji
elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania on-line nauczycieli, szczegolnie
w celu uzgodnienia tygodniowych zakresow tresci nauczania i monitorowania ilosci zadan
przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznej oceny zachowania.
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§ 94

1. Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie danej klasy moga wystepowacé z wnioskiem do
dyrektora szkoly o zmiang¢ wychowawcy klasy. Wniosek powinien zawiera¢ konkretne zarzuty
do pracy dotychczasowego wychowawcy.

2. W zwiazku z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoly prowadzi postgpowanie
wyjasniajace i podejmuje decyzje w ciggu 14 dni i powiadamia zainteresowanych rodzicow
1 nauczyciela o swojej decyzji.

3. Zaré6wno nauczyciel, jak i rodzice, maja mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji dyrektora
szkoly, podjetej] w zwiazku z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, do organu prowadzacego
szkofe.

ROZDZIAL XII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIAW SZKOLE

§ 95
Z.aKkres oceniania

1. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczej;
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6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci  wyboru wartosci  pozadanych spotecznie
i kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug
skali iw formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 96
Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) Zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i1 rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen biezacych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4)Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 97

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §réodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié.

4. Nauczycielu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje na zebraniach lub przez e-
dziennik rodzicow/prawnych opiekunow ucznidow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 98

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
3.Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;
3)posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

§ 99
Ocenianie uczniow klas 1 - III

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuje
uczniéow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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3. W klasach T — III ocena $rdédroczna i roczna jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego dla I etapu edukacyjnego.

4. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) postepow ucznia, efektow jego pracy;

2) napotkanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwos$ci i wymagan edukacyjnych;

3) potrzeb rozwojowych ucznia.

4. Ocenianie w klasach I — III jest procesem cigglym i odbywa si¢ w postaci oceniania
biezacego i oceniania okresowego (Srodroczne i roczne). Ocena biezaca odbywa si¢ kazdego
dnia w trakcie zaje¢ szkolnych.

4. Ocena biezaca, $rodroczna i roczna obejmuje osiggnigcia edukacyjne ucznia, zgodnie
z programem nauczania dla I etapu edukacji wczesnoszkolnej w zakresie poszczegdlnych
edukacji:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja muzyczna;

3) edukacja plastyczna;

4) edukacja spoleczna;

5) edukacja przyrodnicza;

6) edukacja matematyczna;

7) zajecia komputerowe;

8) zajecia techniczne;

9) wychowanie fizyczne;

10) jezyk obcy nowozytny;

11) religia/etyka.

6. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczng jest oceng opisowa.

1) Srédroczna ocena przygotowana jest w postaci ,,Arkusza oceny opisowej”;

2) Ocena roczna jest oceng opisowa 1 ujmuje:

7. Osiagniecia wychowawcze:

- wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,

- przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,

- umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,

- kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,

- okazywanie szacunku innym osobom,

- dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne

8. Osiagniecia dydaktyczne:

- umiejetnos¢ wypowiadania sie,

- technike¢ czytania i pisania,

- podstawy orografii i gramatyki,

- liczenie w zaleznos$ci od poziomu nauczania,

- rozwigzywanie zadan tekstowych,

- ogdlna wiedzg¢ o otaczajacym Swiecie,

- zaangazowanie W zajecia o charakterze artystycznym i sportowym-osobiste osiggni¢cia
uczniow.

9.0cenianie biezace w klasach I — III ma form¢ oceny opisowej, przedstawionej za pomoca
zapisu literowego, okres$lajacej poziom oraz postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
iumiejetnosci  w  stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
i w realizowanym programie nauczania. Zapis literowy stosuje si¢ takze w dzienniku
elektronicznym zgodnie z ustalonymi wymaganiami:

80



Szkota Podstawowa w Lubianie

A. uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawarty w programie nauczania
przewidzianym dla danej klasy, rozwija swoje uzdolnienia, korzysta z r6znych zrodet wiedzy
1 informacji, samodzielnie i bezbtgdnie rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci.

B. uczen opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany w programie nauczania dla
danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
zadania, potrafi zastosowal posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach, bardzo rzadko popetnia drobne biedy.

C. uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w programie nauczania dla danej
klasy, potrafi zastosowac¢ w praktyce zdobyta wiedze, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
o $rednim stopniu trudnosci, pracuje chetnie, popetnia niewielkie btedy.

D.uczen opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci pozwalajace na zrozumienie
elementarnych zagadnief, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci, czgsto wymaga pomocy nauczyciela.

E. uczen ma trudno$ci w przyswajaniu wiedzy i umiej¢tnosci, podczas pracy wymaga stalej
pomocy ze strony nauczyciela, pracuje bardzo wolno, popehia liczne btedy, czesto nie konczy
rozpoczetej pracy.

F. uczeh nie opanowal wymaganych w podstawie programowej i programie nauczania
wiadomosci 1 umiejetnosci. Wysitek, jaki uczen wktada w prace nie przynosi pozadanych
efektow lub uczen nie wklada zadnego wysitku w pracg. Nie jest zaangazowany
w rozwigzywanie probleméw, nie potrafi pracowaé nawet przy pomocy nauczyciela, bardzo
czesto odmawia lub rezygnuje z wykonania zadania.

10. Podstawowga formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
sie do osiggnig¢ 1 postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

11. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiejetnosci stosowane sg prace
pisemne (karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych).

12. Sprawdziany 1 testy zawieraja wykaz wiadomosci i umiejetnosci podlegajacych ocenie
opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowaé, sg
podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

13. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ znaki plus (+) lub minus (-)

1) stosowanie symbolu graficznego w I potroczu klasy I:

14. Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach elektronicznych nastepujacych znakow:
a) -,bz”- brak zadania

b) - ,,np”’- brak pomocy, zeszytu

c) -,,nb”’- nieobecnos¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych, np. z edukacji plastycznej,
techniczne;.
9. Prace pisemne ucznia b¢da oceniane wg nastepujacej skali:

% OGOLU PUNKTOW Skala ocen

7 PRACY PISEMNEJ

100.00% A

90% - 99% B

89% - 70% C
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69% - 50% D

49% - 30%

290% - 0% F

14. Ocena zachowania ma rowniez charakter opisowy
15. Oceng zachowania ustala nauczyciel - wychowawca, uwzgledniajac w tej sprawie:
1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia;
2) opini¢ pracownikow szkoty;
3) samoocen¢ ucznia.
12. Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w klasie, jak 1 poza klasa.
13.0cena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
14. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastepujace zakresy:
1) stosunek do obowiazkéw szkolnych;
2) kultura osobista;
3) aktywnos¢.
15. W ramach oceniania biezacego zachowania przyjeto nastepujace kryteria i skalg ocen:
1) A - uczen reprezentuje postawe wzorowa;
2) B— uczen reprezentuje postawe bardzo dobra;
3) C—uczen reprezentuje postawe dobra;
4) D —uczen reprezentuje postawe niewtasciwag.

16.Kryteria oceny biezacej zachowania:

1) A-Uczen:

* rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia ;

* systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajgcia szkolne;

* wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobista, dba o swoj wyglad;

* d aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty 1 srodowiska lokalnego;

* podejmuje si¢ dodatkowych przedsigwzig¢, dba o srodowisko;

* przestrzega zasad bezpieczenstwa na przerwach, zajeciach, wycieczkach,
zwraca uwage na bezpieczenstwo innych;

* przestrzega przyjetych norm zachowania w klasie, w szkole 1 poza szkota;

* dba o sprzet i przybory szkolne, estetyke 1 porzadek w blizszym i1 dalszym
otoczeniu;

* swoim zachowaniem wnosi pozytywny wklad w prace grupy, jest
odpowiedzialny 1 ch¢tnie pomaga innym ;

» jest zawsze punktualny, nie spdznia si¢ na zaj¢cia edukacyjne.

2) B — Uczen:
* wywiazuje si¢ z powierzonych prac i zadan;
* bierze udziat we wskazanych przez nauczyciela przedsiewzigciach;
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* zna i stosuje zwroty grzecznosciowe, przestrzega przyjetych norm zachowania;
* dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych podczas zaj¢¢ szkolnych;

* dba o porzadek na tawce i w swojej szafce;

* utrzymuje pozytywne kontakty z rowiesnikami;

* potrafi wspolpracowacé w grupie;

* nie spdznia si¢ na zaj¢cia edukacyjne.

3) C - Uczen:
* czasami si¢ spOznia, nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
» stara si¢ godnie reprezentowac szkote¢ w Srodowisku, nie zawsze wykonuje powierzone
zadania;
* zwykle prawidlowo reaguje na polecania nauczyciela;
* nie dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyboréw szkolnych ;
* nie zawsze zwraca uwage na swoje bezpieczenstwo;
* zna, ale nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe;
* bywa konfliktowy;
* czasami spoOznia si¢ na zaje¢cia edukacyjne.

4) D — Uczen:
* nie dba o mienie osobiste 1 szkolne;
* wyraza swoje emocje w sposob nie akceptowany przez innych;
* zlekcewazeniem traktuje obowiazki szkolne, czesto nie przynosi przyboréw szkolnych;
* nie stucha polecen nauczycieli;
* uzywa obrazliwego slownictwa, wywotuje konflikty;
* lamie normy obowigzujace w §rodowisku szkolnym,;
* uczestniczy w zabawach zagrazajacych bezpieczenstwu,
* czesto spOznia si¢ na zaje¢cia edukacyjne.

17. Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne 1 odbywa sie na biezaco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace,
chwali za wysitek, za checi, za prace. Nagradza usmiechem, pochwala, gestem oraz wskazuje,
co uczen powinien zmienié, poprawi¢ czy wyeksponowac. Podkresla osiagnigcia ucznia, ale
nie pordwnuje go z innymi uczniami.

18. Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)
udostegpniane sg rodzicom na ich prosbe.

19. Postepy edukacyjne z religii sg oceniane stopniami.

20. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy klasy, rodzicow lub
na wniosek rodzicow

21. Klasytfikacja $rodroczna i1 roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢c
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edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem wustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie obowigzujacych przepisow
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 100

Ocenianie uczniow klas IV — VIII

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $§rodroczne i koncowe ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow  ,,+,, ,,—,, W biezacym ocenianiu.

3. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianéw. Sprawdziany
mozna poprawi¢ w ciggu 14 dni od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciagu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.

5. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych wpisuje si¢ stownie, w pelnym brzmieniu.
6. Informacje o osiggnieciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sie
wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

7. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowg) nalezy rozumie¢ pisemng
forme¢ sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna.
W tygodniu  dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej dwoch  sprawdzianow
zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;
w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne (kartkdwki)— przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemnag
forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg nie dluzej niz 15 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to
moze obejmowac szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie
nieprzygotowania przed rozpoczg¢ciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej
z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) dluzsze prace pisemne (wWypracowania);

4) odpowiedzi ustne, czyli ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

5) praca podczas lekcji, to aktywno$¢ ucznia podczas zaje¢ np. ¢wiczenia pisemne, udzial
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, zgtaszanie si¢ do odpowiedzi;

6) prace domowe wykonywane przez ucznia samodzielnie w domu;

7) wktad pracy realizacj¢ projektow edukacyjnych;

84



Szkota Podstawowa w Lubianie

8) praca w grupie, czyli umiejetnos$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
twoércze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty
pracy zespotu;

9) zadania dodatkowe, czyli:

a) wszelkie prace uczniow samodzielnie wykonane w domu, wykraczajace poza obowigzkowa
prace domowa;

b) udzial w konkursach, turniejach, zawodach;

c) wszystkie zadania dodatkowe nauczyciel moze oceni¢ jedynie pozytywnie;

d) za Zle wykonang prac¢ dodatkowa nie mozna uczniowi wystawi¢ oceny negatywnej.

10) Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym
informujg nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych.

11) Kazda ocena, oprocz spelnienia wymagan edukacyjnych, uwzglednia¢ powinna
mozliwos$ci ucznia oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

12) Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 101
Ocenianie Srodroczne.

1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ , daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) Jedna z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy

1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji , trwajaca do pigtnastu minut;

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j.

1) Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sa lekcja powtorzeniows;

2) Prace klasowe s3 planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na cate
péirocze;

3) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
4) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy 1 najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja .Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) Uczen, ktory opuscil prace klasowag z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze ja napisaé w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Termin
1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;

6) Ocenianie prac pisemnych:

a) 100% - stopien celujacy,

b) 99% - 90,% - stopien bardzo dobry,
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c) 89% -74 % - stopien dobry,

d) 73 %-50% - stopien dostateczny,

e) 49% - 30 % - stopien dopuszczajacy,
) 29% - 0% - stopien niedostateczny.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,
zaje¢ artystycznych, muzyki i1 plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

3. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§ 102
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywa¢ caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow
nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

4) Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz
niedociggnieciach 1 brakach,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

5. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi/prawnemu opiekunowi na jego wniosek
w bezposredniej rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;

8. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajgé
edukacyjnych, ktore majg na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu
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wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposdb nalezy dalej uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci.

9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na =zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel
udostepnil sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemne;j
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i1 krotkie jej
omowienie

Z uczniem.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
13. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3g udostg¢pniane rodzicom/prawnym
opiekunom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw szkoty, ktore
odbywaja zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wcezesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

14. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica/prawnego opiekuna,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel udostgpnia do
wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom/prawnym opiekunom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty,
ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu,

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom w obecnos$ci dyrektora
szkotly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku w sekretariacie szkoty. Termin uzgadnia si¢ z dyrektorem szkoty.

§ 103
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w poéiroczu.
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2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 104
Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) W wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania, czyli bezblednie spelnia wszystkie wymagania dopetniajace.

2) Sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza oraz stosuje ja do samodzielnego wykonywania
zadan teoretycznych i praktycznych ujetych w programie nauczania oraz potrafi zastosowac
swoja wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) Jego praca cechuje si¢ aktywnos$cig, samodzielno$cig i kreatywnos$cia. Proponuje nietypowe
rozwigzania. Prezentuje wysoki poziom wiedzy i umiej¢tnosci oraz ma szerokie kompetencje
w zakresie odbioru tekstow kultury. Twoérczo i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

4) Swobodnie korzysta z wielu zrodet w docieraniu do informacji, wykorzystuje funkcjonalnie
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne. Tworzy bezbtedne pod kazdym
wzgledem wypowiedzi ustne 1 pisemne.

4. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obje¢te programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

5. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiadomo$ci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu srednim

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

6. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym stopniu
trudno$ci .Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrédet informacji,
wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach;

7. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;
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2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

2) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczeg6lnosci wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy
1 wynik.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé¢, o ktérych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja , uczen nie
podlega klasyfikacji z tych zajec.

13. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w Srodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicoéw/prawnych opiekunéw z tych lekcji.

14. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuichu 1lub 2z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzgzonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia

z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

§ 105
Klasyfikacja Srodroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potroczna:
1) I potrocze - IX - 1
2) II potrocze - 11 - VI
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2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I poéirocza, a roczne na koniec
I poétrocza.
3a. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec poétrocza.

5.Co najmniej na 14 dni przed $roédrocznym( roczny) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem przewidywanych ocen niedostatecznych z zajec
edukacyjnych i przewidywanych nagannych czy nieodpowiednich ocen zachowania — o czym
wychowawcy informujg na miesigc przed ustalaniem ocen.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupehienia brakow w terminie do dwoch miesigcy od
klasyfikacji $rédroczne;.

7. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisoOw
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

8. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow klas I - III  sa
ocenami opisowymi.

9. W klasach I — III szkoty podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

10. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniéw klas I — III
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

11. Opisowa ocen¢ roczng 1 ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo przy pomocy
programu e-dziennika

12. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

13. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.
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13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponad wojewoddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

15. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje do klasy = programowo WyZszej Z  wyrOznieniem.

§ 106
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sg rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Opisowe oceny klasyfikacyjne
$rodroczne zachowania 1 zaje¢ edukacyjnych uczniow kl. I — III przekazywane sa
rodzicom/prawnym opiekunom w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowiagzek na miesiac przed zakonczeniem
poirocza poinformowaé¢ wychowawcow o przewidywanych okresowych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow o ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow w formie pisemne;j .

3. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej] na wspdlnym zebraniu rodzicow ucznidw
poszczegblnych oddziatow prowadzacych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem
obecnos$ci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicéw jesli rodzice/prawni opiekunowie nie uczestniczyli w zebraniu.

4. Rodzice/prawni opikunowie nieobecni w zebraniu majg obowigzek w ciaggu 3 dni roboczych
od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawcg oddziatu
(w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy,potwierdzajac
odbidr czytelnym podpisem pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnos$ci
wychowawcy oddzialu, informacje¢ pisemng rodzice/prawni opiekunowie odbieraja
w sekretariacie szkoty.

5. Jezeli rodzice/prawni opiekunowi nie dopetniag ww. obowigzkéw, szkota listem poleconym
ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacje o przewidywanych
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rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicoéw. Wysytanie do rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia dwukrotnie listu
poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéory nie zostal odebrany przez
rodzicoOw/prawnych opiekunéw, uznaje si¢ za odebrany.

§ 107
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych

i zachowania

1. Uczen, ktory otrzymal informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek
w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od
otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktdrag ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowawca 1 rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania

z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, odniesieniu do zaj¢¢ wychowania fizycznego i zaj¢¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny-z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggnigé
pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteridw ocen
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zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

10. Dyrektor szkoty moze powotaé¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespohu: pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespohu.

11. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekonaé wychowawce oddzialu

o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

12. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw oraz protokot
z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww.
sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.

16.Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic/prawny
opiekun ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najp6zniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 108
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktéry uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zajg¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatlu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowej

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoly i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza oddziat klasy do egzaminu.

3. Uczen konczy szkole jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy o6smej wyzsze od oceny niedostatecznej

1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki z zastrzezeniem pkt.6

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniems:

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
sie dla niego oceny zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wechodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkota lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze  obserwatorow moga by¢ obecni  rodzice/prawni opiekunowie
ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 109
Egzamin poprawkowy
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1. Poczawszy od oddziatlu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych
( z podaniem waznych przyczyn) moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz cz¢sci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny;

7) zwigzta informacje o wykonaniu zadania praktycznego

9. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie podzniej jednak niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

12. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
zjezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 110
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty wstrzymuje
wykonanie uchwaly rady pedagogicznej w czeSci dotyczacej danego ucznia,

a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego szkole.

4. Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwatly na obowigzek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny 1 pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote;

1) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktdrzy maja uzyskaé¢ swiadectwa
promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktérym
mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wiekszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c)nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 111
Ocena zachowania

1. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

2. Wychowaweca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
4. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

a) wzorowe - Wz
b) bardzo dobre -  bdb;
c) dobre - db;
d) poprawne - popr;
e) nieodpowiednie - ndp;
f) naganne - ng.

7. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych 1 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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1. 9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

10.Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi speiniajgcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢
oceny zachowania.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
12. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna w drodze
glosowania zwykla wickszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

13. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

2a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) pedagog;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow

komisji zwykla wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:.
1) sklad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

18. W przypadku uczniéw realizujacych obowigzek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

§ 112
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocen¢

te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.
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2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegodlnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
3. Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.
4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Teczce Wychowawcy.
5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.
6. Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny nagannej na pismie.
7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku =zaistnienia szczegolnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.
§ 113
Zasady oceniania zachowania.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2.Przy ustalaniu oceny zachowania wychowaweca kieruje si¢ podstawowymi kryteriami:
1) Stosunek ucznia do obowigzku szkolnego:
a) stosunek do nauki, przy czym na ocen¢ zachowania nie maja wptywu stopnie uzyskane
z poszczegllnych przedmiotow (tzw. Srednia ocen), ale wklad pracy i przezwyciezanie
trudnos$ci, premiowa¢ nalezy wytrwato$¢, samodzielno$¢ oraz systematyczne odrabianie prac
domowych,
b) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw podejmowanych osobiscie lub powierzonych przez
wychowawcg, innych nauczycieli, dyrekcj¢ Szkoty,
¢) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,
d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
2. Frekwencja,
a) nieusprawiedliwione godziny_
3. Kultura osobista ucznia:
a) zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do rowiesnikow, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,
b) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,
c) reagowanie na zlo,
d) ubior zgodny ze Statutem Szkoty,
e) kultura stowa i dyskusji,
f) dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
1) poszanowanie godnos$ci wiasnej i innych
4. Stopien przestrzegania norm spotecznych,
a) poszanowanie pracy innych,
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b) troska o mienie szkolne i indywidualne,

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

d) niekorzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
pobytu w szkole,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

5. Praca na rzecz Szkoty, innych instytucji i 0sob,

a) wykazywanie inicjatywy w zyciu klasy, szkoty (akcje charytatywne, wolontariat itp.)

b) aktywny udziat w dziataniach na rzecz §rodowiska

3.W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem wzorowy.

§ 114
Skala ocen

1. Ocena wzorowa

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, gdy:

a) Jest pozytywnym wzorem do nasladowania

b) Wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg na tle klasy, w szkole i poza szkota.

c) Okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i réwiesnikom.

d) Zawsze przestrzega zasad i przepisow obowigzujacych w szkole.

e) Reaguje na niewtasciwe zachowanie innych i przejawy zagrozenia.

f) Nigdy nie opuszcza zaje€ i nie spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia.

g) Uczy si¢ systematycznie, zawsze jest przygotowany do lekcji oraz stara si¢ maksymalnie
wykorzysta¢ swoje zdolnosci i umiejetnosci.

h) Z wtlasnej inicjatywy pracuje nad swoim rozwojem uczestniczac aktywnie w zajeciach
szkolnych i1 pozaszkolnych, bierze udzial i odnosi sukcesy w olimpiadach i konkursach, godnie
reprezentujac szkofe.

1) Nie otrzymat zadnych uwag negatywnych.

j) dba o swoj wyglad, posiada strgj stosowny do okolicznosci (nie maluje wloséw, paznokci,
nie nosi makijazu i nadmiernej ilosci bizuterii).

k) Chetnie bierze udzial w dzialaniach na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska .

1) Jest wolny od natogdéw i uzaleznien.

m)Reprezentuje szkote w konkursach, zawodach lub uroczystosciach, nie zaniedbujac
obowigzkow szkolnych.

2. Ocena bardzo dobra

2) Bardzo dobra oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry:a) Jest kulturalny, prawdomdwny,
nie popada w konflikty, stosuje niewlasciwe zwroty grzeczno$ciowe w kontaktach z innymi
osobami.

b) Zawsze przestrzega zasad obowigzujacych w szkole.

c¢) Nie opuszcza zajec i nie spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia.

d) Uczy si¢ systematycznie, starannie przygotowuje si¢ do zajec i bierze w nich czynny udziat.
e) Pracuje nad wilasnym rozwojem uczestniczac aktywnie w zajgciach szkolnych

1 pozalekcyjnych, godnie reprezentujac szkotg.

f) Zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.

g) Dba o swdj wyglad, wyrdznia si¢ strojem stosownym do okolicznos$ci ( nie maluje wltosow,
paznokci, nie nosi makijazu i nadmiernej ilosci bizuterii).

h) W postepowaniu kieruje si¢ szacunkiem, tolerancjg i wrazliwos$cia na potrzeby innych osob.
1) Jest wolny od natogéw i uzaleznien.

3. Ocena dobra

1) Dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, gdy:
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a) Dba o mienie spoteczne, osobiste, szanuje prace innych.

b)Z szacunkiem odnosi si¢ do kolegéw 1 osOb starszych, nie uczestniczy w ktdtniach

i bojkach.

c)Nie opuszcza zaje¢€ 1 nie spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia.

d) Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly.

e) Wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkdéw na miar¢ swoich mozliwosci.

f) Dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia (nie maluje wlosow, paznokci, nie nosi
makijazu oraz nadmiernej ilo$ci bizuterii).

g) Nie stwarza sytuacji mogacych narazi¢ innych na niebezpieczenstwo.

h) Jest wolny od nalogéw i uzaleznien.

4. Ocena poprawna

1) Poprawna ocene zachowania otrzymuje uczen, gdy:

a) Nie wchodzi w konflikt z prawem.

b) Zdarza mu si¢ sporadycznie uczestniczy¢ w ktotniach i konfliktach z innymi uczniami lub
pracownikami szkoly.

c) Zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmoéw, czasami nie panuje nad emocjami, zdarza si¢, ze
zachowuje si¢ niekulturalnie i niestosownie do sytuacji.

d) Sporadycznie otrzymuje uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania w szkole i poza nia,
ale stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie.

e) Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (dopuszczalna liczba 7 godzin).

f) Nie spoznia si¢ na lekcje .

g) Czasami bywa nieprzygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych nie bierze aktywnego w nich udziatu.
h) Nie zawsze pracuje w miar¢ swoich mozliwosci.

1) Nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw 1 rzadko angazuje si¢
w zycie klasy i szkoty.

j) Spowodowat drobne zniszczenia wilasno$ci szkolnej lub prywatnej, lecz naprawit lub
zrekompensowat szkodg.

k) Zdarzyto sie, ze spowodowal niezamierzone zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub
innych osob.

1) Zdarzylo si¢, ze zwrécono mu uwage na niewlasciwos¢ stroju, wygladu i zachowania
(ufarbowane wtosy, widoczne $rodki do uktadania wlosow, makijaz, pomalowane paznokcie,
bizuteria i ozdoby, brak odpowiedniego obuwia, odziez odkrywajaca ciato).

m) (uchylony),

n) Upomniany stosuje si¢ do obowigzujacych zasad i wykazuje che¢¢ poprawy.

4. Ocena nieodpowiednia.

1) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, gdy:

a) Jest nieuczciwy wobec dorostych i kolegdw.

b) Lekcewazaco odnosi si¢ do innych ludzi (obraza ich, wySmiewa, przezywa).

c) Dopuscit si¢ agresji fizycznej stownej lub psychicznej, zastraszania, wymuszania,
wytudzania).

d) Otrzymatl nagane wychowawcy klasy.

e) Nie przestrzega przepisoOw i zarzadzen szkolnych.

f) Przyniost do szkoly niebezpieczny przedmiot.

g) Nieregularnie wypetnia obowiazek szkolny.

h) Uczy si¢ bardzo niesystematycznie, jest czgsto nieprzygotowany do zajec.

1) Nie bierze udzialu w pracach spotecznych, nie wykonuje powierzonych mu zadan.

j) Nie dba o czystos¢ klasy i szkoty.

k) Trzeba mu czgsto przypomina¢ o potrzebie dbatosci o higiene i1 stosowny wyglad

1 zachowanie.
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1) Swiadomie dokonat zniszczen mienia.

m)Ulega natogom, ale ma che¢ poprawy.

n) Sporadycznie reaguje na zwrécong mu uwagg.

5. Ocena naganna.

1) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, gdy:

a) Wulgarnie zwraca si¢ do rowiesnikow i dorostych.

b) Demoralizujaco wptywa na kolegéw, lekcewazy zasady obowigzujace w szkole.

c¢) Dopuszcza si¢ aktow przemocy.

d) Falszuje dokumenty i podpisy.

e) Otrzymat nagany wychowawcy, dyrektora i pedagoga szkolnego.

f) Lamie obowigzujace prawo, co wymaga interwencji rodzicéw, policji, lub innych organéw
porzadkowych.

g) Uchyla si¢ od realizacji obowigzku szkolnego, co wymaga stosowania srodkow przymusu
administracyjnego.

h) nie bierze udziatu w lekcjach, przeszkadza w ich prowadzeniu.

1)-Pije alkohol, pali papierosy, uzywa srodkow psychoaktywnych.

j) Lekcewazy uwagi dotyczace higieny osobistej i odpowiedniego wygladu.

k) Notorycznie stwarza sytuacje konfliktowe, nie panuje nad negatywnymi emocjami, jest
agresywny

1) Nie dba o mienie whasne i szkolne.

m) Zachowuje si¢ agresywnie, nie reaguje na uwagi.

n) Upomniany nie poprawia swojego zachowania.

§ 115
Promowanie

1. Uczen oddziahu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

3. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzialu klasy I- IIl. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- III do oddziatu klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

5. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

7. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 (dopuszcza si¢ jedna oceng dostateczng) oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
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8. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

11. Ocena z religii (etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nast¢gpnego oddzialu
klasy.

12. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13. W przypadku gdy uczen uczegszczat na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalona jako §rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej] w gore.

14. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne, konicowe oceny klasyfikacyjnego

2) przystapit do sprawdzianu konczacego nauke w szkole podstawowe;.

15. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 (dopuszcza si¢ jedng oceng dostateczng) oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

16. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

17. . Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

§ 116
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

- jezyk polski

- matematyka

- jezyk obcy nowozytny

- jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow : biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
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niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust.4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora Szkoty

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie szkoty

§ 117
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory otrzymat promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyr6znieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okre§lone przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim, wpisuje si¢ na §wiadectwie celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli
wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Przedszkole lub szkota podstawowa, w ktorej zorganizowano oddzial przedszkolny wydaja
rodzicom dziecka objg¢tego wychowaniem przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystapil odpowiednio do sprawdzianu otrzymuje
zaswiadczenie.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna wydaje za$wiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

9. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy (w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole wydaje si¢ tylko legitymacje
uczniowskie dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie , dla ktérych prowadzona jest
ewidencja imienna). Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzgdowej szkoty.

10. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.
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11. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
swiadectw dojrzatosci 1 aneksoéw do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

12. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

13. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skre§lonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,» dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

14. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, $wiadectwach
dojrzatos$ci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa, podlegaja wymianie.

15. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, zaswiadczenia, uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

16. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

17. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepelnosprawnego pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

18. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

19. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoly , w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigeskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 118
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
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2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegoéw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzajg w czynnym spetianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekeyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie szkoly — szczegdélnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkotly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami

1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ prze prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen
dla

1. 8. Nie rozpoczynanie zajeé¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoly celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki,
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , je$li stan jego zdrowia dozwala , nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wilasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowad
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

ROZDZIAL XIII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW I OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 119
Zasady rekrutacji

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci oraz
zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Pelczyc w sprawie ustalenia termindw rekrutacji
w Miejsko — Gminnym Przedszkolu i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
oraz klas I w szkotach podstawowych na dany rok szkolny, dla ktorych Gmina Petczyce jest
organem prowadzacym oraz zatgcznikami 1 i 2, ktdre okreslajg terminy rekrutacji.

2. Liczbe dzieci, ktorzy maja by¢ przyjeci do oddziatdow przedszkolnych oraz ucznidéw klas
pierwszych Szkoly Podstawowej okresla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy
szkote (na podstawie wykazu Urzedu Stanu Cywilnego) oraz poprzez okreslanie obwodu
szkolnego.

3. Do szkoty podstawowej, uczeszczaja uczniowie od 7 roku zycia

4. Obowigzek przedszkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

5. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lati trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 120
Zasady przyjmowania dzieci do szkoly
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1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej wg terminarza rekrutacyjnego
uwzgledniajacego nabor uzupetniajacy , poprzedzajacego dany rok szkolny.

2. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor po posiedzeniu komisji
rekrutacyjnej, ktorej dyrektor jest przewodniczacym

3. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym,

2) na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkolnym.

4. Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka oraz organu
prowadzacego szkote

§ 121
Zasady wczeSniejszego podjecia nauki oraz odroczenia obowigzku szkolnego

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej lub odbyto roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Decyzje o wczes$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie Informacji o gotowos$ci szkolnej, opracowywanej przez nauczyciela oddzialu
przedszkolnego do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok przyjecia do szkoty.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicoOw, odracza rozpoczegcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

5. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci 1 mlodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dyrektor szkoty, w ktorym obwodzie mieszka
dziecko, moze zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego
warunki. Dziecko spelniajagce obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymaé $§wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez t¢ szkote

7. Niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3, obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

8. Przez niespelnienie obowigzku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3, obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50 %; obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu (oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej).

9. Kontrolowanie spelniania obowigzku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3, nalezy do zadan
dyrektora, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

10. Za spelnianie obowigzku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3, obowigzku szkolnego
1 obowigzku nauki uznaje si¢ rowniez udziatl dzieci 1 miodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  glebokim w  zajeciach  rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty reguluja odrebne przepisy.
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§122

Rekrutacja ucznia przybywajgcego z zagranicy.
1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatlu klasy oraz
przyjmowany do:
a) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu, zgodnie z art. 133 ust. 1 i art. 151 ust. 1 ustawy;
b) klasy I publicznej szkoty podstawowej innej niz wilasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;
2. 2. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.
3. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowg,
w razie potrzeby, w obecno$ci nauczyciela.
4. Szczegdlowe warunki i zasady przyjmowania do szkol publicznych oséb przybywajacych
z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015
roku w sprawie warunkow i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i placowek
w 0so0b niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej
nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka 1 kultury kraju
pochodzenia.

§ 123
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu

1. Szczegdtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdlowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkotly
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkotly
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

2. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie w
innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
sie¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
wyréwnujac we wiasnym zakresie rdznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowaé¢ we wiasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt sig
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

3. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
sie egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
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ROZDZIAL X1V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 124
Prawa ucznia

1. Kazdy uczefn ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznos$ci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcg klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zaj¢ciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkotly
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
18) wybierania i brania udziat w wyborach do samorzadu;

19) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

20) sktadania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 zlamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoly i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

21) dostosowania warunkdéw pisania egzaminu gimnazjalnego do potrzeb

1 wlasnych mozliwo$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicow;

22) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status ucznia
nietykalnos$ci osobistej;

23) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma prawo do
zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma obowigzek uczeszczaé na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

5. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

6. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

7. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia , grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

8. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

9. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

10. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

11. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

12. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

13. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Za jakos$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skargg.

15. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 125

Obowiazki uczniow

1. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa szkoty podstawowej,) oraz w przypadku zmiany
szkoly uczeh ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypelniona karta obiegowa.

2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.

1) Kazdy uczen ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

b) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

c) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

d) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy miedzy innymi podporzadkowania si¢
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zarzadzaniu dyrektora szkoty w sprawie korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych

e) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym

- okazywania szacunku dorostym i kolegom,

- szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i1 przekonan innych ludzi,

- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

f) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

g) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej

lekcji w danym dniu;

h) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;

1) usprawiedliwiania nieobecno$ci

j) od dnia rozpoczecia nauki w szkole uczen ma obowigzek noszenia na terenie szkoty stroju

uczniowskiego. Rozrdézniane sg dwa typy strojow szkolnych:
Galowy: a) dziewczeta — biata bluzka oraz granatowa lub czarna

spddniczka
b) Chtopcy — biata koszula oraz granatowe lub czarne spodnie

Codzienny jednolity str6j: koszulka polo w kolorze niebieskim
z wyhaftowanym napisem Szkota Podstawowa w Lubianie oraz
bluza/sweterek w kolorze granatowym réwniez z wyhaftowanym napisem
Szkota Podstawowa w Lubianie

k) uczestniczenia w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych i1 klasowych; udziat traktowany

jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

1) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

m) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

n) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich

szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

0) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdrzy majg trudnosci powstate z przyczyn

od nich niezaleznych;

p) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej

fryzury;

2) Uczniom nie wolno:

a) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym

dziataniu.

b) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu.

c) Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

d) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

e) Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

f) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdw bez wiedzy 1 zgody

zainteresowanych,

g) W sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

h) Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w szkole.

4. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

5. Uczen 1 jego rodziceprawni opiekunowie odpowiadajag materialnie za $wiadomie
wyrzadzone przez ucznia szkody.

6. Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i1 kultywowac jej tradycje.

§ 126
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o0 sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 127
Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci
uczen zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub
wicedyrektora szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.

4. W przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca
klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunoéw), informujacego

0 przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci
w szkole do siddmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. 8. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesigca).

9. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

9. 10. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.
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11. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL XV
NAGRODY I KARY
§ 128
System nagrod i kar

1. Uczen szkoly podstawowej moze otrzyma¢ nagrody za:
1. wyniki w nauce,
2. osiggnigcia sportowe, artystyczne,

3. udzial w zyciu szkoly — prac¢ w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach
szkolnych,

4. dzialalno$¢ na rzecz srodowiska, wolontariat,
5. wybitne osiggnigcia w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,
6. postawe pro spoleczng — kolezensko$¢, pomoc innym uczniom.

2. Nagrody przyznawane sq przez wychowawce klasy, opiekunow organizacji szkolnych,
Rade¢ Rodzicow i dyrektora szkoly podstawowej. Przyznajacy nagrody w razie potrzeby
konsultuje si¢ z nauczycielami uczacymi danego ucznia.

3. Przewidziane sa nastepujace formy nagrod:
a) $wiadectwo z wyrdznieniem,
1. nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, dyplom, puchar,
b) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy,
c¢) pochwata ustna dyrektora na forum klasy lub szkoty,
d) publikacja osiggni¢¢ ucznia na stronie internetowej szkoty,
e) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow wyrdznionego ucznia,

f) list gratulacyjny, wrgczany przez dyrektora szkoly rodzicom wyrdznionego ucznia na
forum szkoty,

g) podzigkowania dla rodzicéw podczas spotkan z rodzicami.

4. Sposoby i formy dokumentowania nagrod:

1) Pochwatly zapisywane sa przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym

2) Zgromadzone pochwaty sg podstawa do udzielenia nagrody.

3) Kazda przyznana nagroda winna by¢ odnotowana: w dokumentacji wychowawcy klasy

1 arkuszu ocen ucznia.

5. Ustalenia dodatkowe:
1. Wychowaweca, nauczyciel, opiekun organizacji szkolnej, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie.
2. Fakt uznania przez ucznia nagrody powinien by¢ odnotowany w dzienniku danej klasy
lub arkuszu ocen.

3. O fakcie przyznania nagrody wychowaweca klasy informuje ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) w formie ustne;j.
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4. Nagrody rzeczowe sa finansowane z budzetu szkoly lub z funduszy przekazanych przez
sponsorow i wreczane uczniowi na forum szkoty.

6. Uczen szkoly podstawowej moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz
wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen wydanych na jego podstawie.

7. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron.

8. Kary udzielane sg uczniowi przez wychowawece klasy, dyrektora szkoty lub komisje
dyscyplinarng na wniosek opiekuna organizacji szkolnej, nauczycieli i pracownikow szkoty.

9. Przewidziane sa nastepujace formy kar:
1) Formy kar udzielanych przez wychowawce:

a. upomnienie stowne przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy,

b. powiadomienie pisemne rodzicow lub prawnych opiekunéw o nieodpowiednim zachowaniu
ucznia,

c. pisemna nagana wychowawcy klasy umieszczona w arkuszu ocen.

2. W przypadku drastycznego nieprzestrzegania regulaminu uczniowskiego oraz
nieskutecznos$ci kar naktadanych przez wychowawce powotywana jest komisja dyscyplinarna.
W jej sktad wchodza: przedstawiciel dyrekceji szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, cztonek
Rady Samorzadu Uczniowskiego.

3. Formy kar udzielanych przez komisje¢ dyscyplinarna:

a) zakaz uczestnictwa w niektorych imprezach szkolnych np. dyskotekach szkolnych i
wycieczkach,

b) zawieszenie przez wychowawce klasy, Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego lub dyrektora
szkoty w pelnieniu funkcji spotecznych lub zakaz uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych
odbywajacych si¢ w szkole — kotka, zajecia sportowe,

c¢) nagana dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub nauczyciela w obecnos$ci rodzicow
ucznia z jednoczesnym wpisem do arkusza ocen,

d) przeniesienie do rownolegtej klasy po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, za zgoda
dyrektora szkoty,

e) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty, ztozony do Kuratora
Oswiaty,

f) przekazanie informacji o udzielonej uczniowi formie kary za czyn niezgodny z regulaminem
uczniowskim do gimnazjum,

g) zawieszenie ucznia w prawach do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach
sportowych, na czas okreslony,

h) odpowiedzialno$¢ materialna za poczynione szkody,

h) uczen, ktory zostat ukarany przez komisje¢ dyscyplinarng, nie moze uzyskac¢ stypendium
sportowego ani naukowego w danym poéiroczu.

10. Ustalenia dodatkowe:

1. O kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicow (prawnych
opiekunéw) w terminie do 14 dni.

2. Niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia praw zawartych w statucie szkoty
bedzie miato wptyw na obnizenie oceny zachowania.
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3. Kary pozbawiajace uczniéw mozliwosci korzystania z niektérych praw ucznia
wymierzane sg na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. W przypadku naruszenia przez ucznia prawa dyrektor szkoty powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) 1 jednoczesnie Policje.

5. W przypadku korzystania z telefonu w czasie lekcji nauczyciel przekazuje telefon do
sekretariatu szkoty 1 po jego odbiodr zglasza si¢ rodzic dziecka.

6. Mozliwe jest tez udzielenie decyzja Rady Pedagogicznej kary zbiorowej dla catej klasy
przez zawieszenie w udziale w dyskotekach, zabawach klasowych i szkolnych,
wycieczkach 1 innych imprezach organizowanych przez szkole¢ za nieprzestrzeganie
postanowien Statutu Szkoty i nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia.

11. Sposoby i formy dokumentowania kar:

1) Niewtasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczyciela w formie uwag
w specjalnym zeszycie, zakladanym corocznie przez wychowawceg klasy.

2) Zgromadzone uwagi s3 podstawg do wymierzania kar przez wychowawce klasy, badz
wnioskowania przez niego do organdéw szkoly o natozeniu kar wyzszych, pozostajacych
w gestii komisji dyscyplinarne;.

3)Kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana:

a) w dokumentacji wychowawcy klasy (dziennik lekcyjny),

b) w arkuszu ocen ucznia.

4. Kara nagany wychowawcy klasy oraz nagana dyrektora szkoty sg udzielane uczniowi w
formie pisemnej na druku przygotowanym przez szkote.

5. Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty oraz rodzic (opiekun
prawny ucznia) 1 uczen.

12. Tryb odwolania si¢ od wymierzonych kar:

1. W przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi przystuguje prawo
odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.

2. Decyzja dyrektora szkoly oraz organu nadzorujacego po odwotaniu jest ostateczna.

3. W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych,
dotyczacych zasadnos$ci udzielania uczniowi kary rodzice (prawni opiekunowie) moga
zwrécié¢ sie o wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 129
Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow 1 zachowania;
2) szczeg6lnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
4) sportowych;

5) nienaganng frekwencjg;

6) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty

2. Rodzaje nagréd:

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw calej szkoty;

4) Dyplom uznania;
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5) List pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa;

7) Medal Szkoty.

8) Nagroda wychowawcy klasy- zakonczenie roku szkolnego

9) Nagroda Dyrektora Szkoty — zakonczenie roku szkolnego

§ 130
Karanie uczniow

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapisOw statutu;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spoteczno$ci Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie dyrektora szkoty;

3) Nagana dyrektora szkoly udzielona w obecnosci rodzicow;

4) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote¢ do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

7) Przeniesienie do réwnolegtej klasy lub przeniesienie do innej szkoty;

8) W przypadku ucznia petnoletniego skreslenie z listy uczniow.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnoSci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar wujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popehlieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

1) W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara wystuchania dokonuje
wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

1) W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara wysluchania dokonuje
dyrektor szkoty;

2) czynno$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatkg, ktorg podpisuja: dyrektor Szkoty,
uczen oraz wychowawca.

7. O zastosowane] karze dyrektor Szkoly zawiadamia na pi$mie u rodzicow lub osobe,
pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje,

8. Kary udziela dyrektor szkoty w obecnosci rodzicow lub osoby, pod ktorej opiekag prawng
lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoly w terminie
wskazanym przez dyrektora.

9. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
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10. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia
1 daty jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.

11. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu
dni.

12. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w
terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

13. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

14. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik

Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania. Decyzja komisji jest

ostateczna.

15. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.

16. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek

wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

17. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby

dopuscit si¢ przewinienia.

18. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uznaé karg
za niebyla.

19. Przepisow ust. 3 — 20 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy ucznidow i karnego

przeniesienia do innej szkoty.

20. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne

srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, Ze
kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 131
Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate wniosek o skreslenie pelnoletniego ucznia
z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale¢ o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Kurator O$wiaty.
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreSlenia z listy ucznidow (a takze bedace
podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkoOw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéws;

3) swiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
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1) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

2) znieslawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
3) falszowanie dokumentow szkolnych;

4) popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skre§lenia ucznia ze Szkoly czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Jezeli absencja ucznia pelnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
realizacje obowiazku szkolnego, moze ona podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.

6. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:
1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 132

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej

o

10.

szkoly:

Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga

by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.
Uczen moze si¢ rowniez zwréci¢é o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna  analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, = wychowawca  klasy zobowigzany  jest zachowa¢  obiektywno$¢.
Wychowawca  klasy  informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

W  przypadku niepelnoletniego wucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$§wiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i
podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

W  przypadku peholetniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do
rodzicow lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem
poleconym.
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11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano
rygor  natychmiastowej  wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kpa.

ROZDZIAL XVI
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 133

Postanowienia ogolne
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstlugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.
3. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
4. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;
5. Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;
6. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
7. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.
8. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz).
9. Szkota na state wspotpracuje z policja i straza miejska.
10. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.
11. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, w ktorym
podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly.
12. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
uczniéw z ostatnich.
13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.
14. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
15. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.
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16. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 134
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Dyzury nauczycielskie

1) Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly petlione sa dyzury
nauczycielskie;

2) Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow . Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci;

3) Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia,

4) Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spotecznosé szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.
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§ 135
Monitoring wizyjny

1. W ramach Rzadowego programu wspierania organdw prowadzacych w zapewnieniu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w publicznych szkotach i placowkach
,Monitoring wizyjny w szkotach i placowkach” w szkole funkcjonuje system monitoringu
wizyjnego, sktadajacy si¢ z:

1) Rejestratora cyfrowego z dyskiem twardym i monitorem zainstalowanego w sekretariacie
szkoty;

2) Szesciu kamer zewngtrznych;

3) Osmiu kamer wewnetrznych.

2. Cele monitoringu:

1) Poprawienie bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty oraz na terenie.

2) Ograniczenie liczby czynéw karalnych w szkole i najblizszym otoczeniu.

3) Ograniczenie dostepu do szkoty osob nieuprawnionych.

4) Ochrona majatku szkoty, samochodéw stojacych na parkingu szkolnym, boisk, urzadzen
sportowych, elewacji budynku itp.

5) Dostrzeganie ewentualnych zagrozen i szybka interwencja w przypadku ich wystepowania;
6) Rozwijanie §wiadomosci spotecznej 1 umiejetnosci podejmowania dzialan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa.

7) ksztatltowanie aktywnych postaw i odpowiedzialno$ci obywatelskiej za bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy.

3. Zasady dostepu i ochrony danych:

a) Monitor , na ktérym widniejg zapisy z kamer jest usytuowany w sekretariacie szkoty.

b) Zapisane dane nie sg dostepne dla osob trzecich, rejestrator znajduje si¢ pod zamknigciem.
c¢) Dostep do tego miejsca ma sekretarz szkoty 1 dyrektor szkoty.

d) Do biezacego S$ledzenia obrazu z kamer monitoringu w czasie godzin pracy jest
upowazniony dyrektor i wicedyrektor szkoty oraz sekretarz szkoty.

e) W godzinach popotudniowych dostep do obrazu z kamer ma informatyk oraz wicedyrektor
szkoly poprzez Internet.

f) Dane z kamer s3g przechowywane na dysku twardym rejestratora znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoly przez 30 dni.

g) W przypadku zaistnienia zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu osob przebywajacych
w szkole 1 koniecznosci udostepnienia danych policji kopi¢ zapiséw rejestratora wykonuje
informatyk. Sekretarz szkoty przekazuje dane za pokwitowaniem odbioru.

§ 136
Zasady postepowania w przypadku zagrozenia

1. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen pod
wpltywem alkoholu lub narkotykdow.

1) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

b) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty,

c) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
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W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym,

d) Jezeli rodzice/prawni opiekunowie odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a
nadal z wiarygodnych Zrédetl naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny Iub policj¢
(specjaliste ds. nieletnich),

e) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami/prawnymi opiekunami , ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw,
dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

2. Postepowanie w przypadku znalezienia na terenie szkoly substancji przypominajacej
wygladem narkotyk:

1) Nauczyciel zachowujac §rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policjg.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

3. Postgpowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk.

1) Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2) swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia
1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i1 zabiera jg do
ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

4. Przemoc 1 agresja wobec innych. W przypadku stwierdzenia aktu przemocy i agresji ucznia
(ucznidéw) wobec otoczenia nauczyciel:

1) Podejmuje dziatania, uniemozliwiajace dalszg agresj¢; sam lub przy pomocy innych
pracownikow szkoty odizolowuje sprawce przemocy od ofiary.

2) W przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu u ofiary agresji udziela pomocy
przedmedyczne;j.

3) Powiadamia dyrektora, wychowawce danego ucznia oraz pedagoga szkolnego

o zaistnialym zdarzeniu.
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4) Wychowawca lub pedagog wzywa rodzicow (opiekundow) ucznia stosujacego przemoc,
przeprowadza rozmowe interwencyjna z uczestnikami zdarzenia oraz sporzadza notatke,
dotyczaca okolicznosci zdarzenia.

5) W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw dyrektor lub upowazniony pracownik
powiadamia policje oraz wzywa pogotowie ratunkowe.

5. Dewastacja mienia. Nauczyciel, ktory uzyska informacj¢ o dewastacji lub stwierdzi
dewastacje mienia przez ucznia:

1) Ustala okolicznos$ci zdarzenia na podstawie rozmowy z osobg informujacg o zaistnialym
fakcie oraz ogladu sytuacji w miejscu zaistnienia szkody.

2) Informuje o fakcie dyrektora szkoty

3) Podejmuje probe ustalenia sprawcy oraz oszacowania wartosci szkody; w uzasadnionych
przypadkach dyrektor powiadamia policjg.

4) W przypadku nie budzacego watpliwosci ustalenia sprawcy szkody wzywa do szkoty jego
rodzicéw/opiekunow prawnych.

5) Ustala w obecnos$ci rodzica/prawnego opiekuna, dyrektora szkoty, wychowawcy oraz
sprawcy szkody zasady zado$Cuczynienia badz tez pokrycia strat przez sprawce 1 jego
opiekundéw prawnych.

6. Systematyczne uchylanie si¢ ucznia od obowigzku szkolnego lub przejawy innych
zachowan $§wiadczacych o jego demoralizacji ( np. nierzad, wtdczggostwo itp.)

1) W przypadku uzyskania informacji o uchylaniu si¢ ucznia od realizacji obowigzku
szkolnego lub innych przejawach demoralizacji:

a) Nauczyciel przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

b) Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty,

c) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmow¢ z rodzicami oraz w ich obecnosci
z uczniem. W przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za§ do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem,

d) Jezeli rodzice/prawni opiekunowie odmawiaja wspotpracy z kadra pedagogiczng lub nie
reaguja na wezwanie do stawienia si¢ w szkole, a nadal z wiarygodnych Zrodet naptywaja
informacje o w/w przejawach demoralizacji ucznia, szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policje ( specjaliste ds. nieletnich). Podobnie w sytuacji, gdy szkota
wykorzysta wszystkie dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych i ich zastosowanie
nie przynosi oczekiwanych skutkow.

e) Popelienie czynu karalnego przez ucznia, udzial uczniow w dziatalnosci grup
przestepczych

1) W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia popeitnienia czynu karalnego przez ucznia
(uczniow):

a) Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty,

b) Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia,

c¢) Przekazuje sprawce ( o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke,

d) Powiadamia rodzicéw ucznia,

e) Niezwlocznie powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata itp.), lub gdy sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos$¢ nie jest
nikomu znana,

f) Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestepstwa
1 przekazuje je policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza 1 uciekajac porzuca
g0, lub porzuca przedmiot pochodzacy z kradziezy),

g) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
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z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policjg.

8. Postgpowanie nauczyciela / wychowawcy w przypadku, gdy uczen stat si¢ ofiarg czynu
karalnego:

1) Nauczyciel bedacy na miejscu zdarzenia:

a) Udziela pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznej) badZ zapewnia jej udzielenie poprzez
wezwanie lekarza, ewentualnie karetki pogotowia, jezeli ofiara doznata obrazen.

b) Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty i wychowawce ucznia.

c) Powiadamia rodzicéw ucznia.

d) Niezwlocznie wzywa policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna i niezbedne jest
profesjonalne zabezpieczenie $ladéw przestepstwa, ustalenie okoliczno$ci i ewentualnych
swiadkow zdarzenia.

9. Prawna odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslaja ogolne normy postepowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci
do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoly, zobowigzany do
nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.
U. Nr 16, poz. 93 ze zm.) Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci
1 chca naprawic¢ szkode, moga to uczyni¢ 1 nie ma przeszkdd, aby szkota przyjeta z ich strony
odpowiednie $wiadczenie.

§ 137
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
sposdb  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez 1 wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac sie tylko w obrebie kapielisk
iptywalni w rozumieniu przepisow okreslajagcych warunki bezpieczenstwa 0sob
przebywajacych w gorach, pltywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.

7. Nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych

1 przystosowanych.

8. Uczacym si¢ plywac 1 kapiagcym sie zapewnia si¢ staly nadzoér ratownika lub ratownikéw
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty.

9. Kajaki i lodzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.

10. Ze sprzetu pltywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatréw.
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12. Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.

13. Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoly sprzetu, ktorego
uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu,
tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkola nie ma mozliwosci zapewnienia
warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

15. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

16. Wycieczki organizuje si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki. (Dz. U. Nr 135 poz.
1516).

17. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest
przydzielenie opiekundéw sposrdd nauczycieli oraz rodzicow wedtug nastepujacych zasad:

1) jeden opiekun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych;

2) jeden opiekun na 10 os6b ( w przypadku dzieci do 10 roku zycia) i jeden opiekun na 20
osob ( w przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego rodzaju wycieczkach;

3) jeden opiekun na 10 lub 20 0s6b podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore jest
siedzibg szkoty;

4) jeden opiekun na 10 — 13 os6b na wycieczkach rowerowych;

5) jeden opiekun na 15 uczniéw, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza
miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty;

6) jeden opiekun na 10 oso6b na wycieczki gorskie;

7) jeden opiekun na 5 uczestnikow na wycieczkach wysokogorskich.

18. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniow na
piSmie.

19. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

20. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajagca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

21. Kierownikiem obozu weg¢drownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikoéw obozow. ).

22. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢.

§ 138
Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

1.W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

1) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji 1 w szatni przed
lekcja;

2) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

3) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

4) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
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2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na plywalni¢ zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

2) sprawdzenia obecnosci;

3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

6) sprawdzenie obecnosci,

7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

4. Stopien trudno$ci i1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych;

5. Uczestnika zaj¢¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow (opiekunow);

6. Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

7. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktdrych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;

8. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;

9. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego;

10. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL XVII
PRZEPISY KONCOWE

§ 139
Dokumentacja szkolna
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 140
Uprawnienia zwigzkow zawodowych
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1. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoly.

9]

10.

11

13.

§ 141
Ceremonial szkolny

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem

sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Ceremonial szkolny jest pomocny w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych.

Stanowi integralng cze¢$§¢ z przyjeta tradycja szkolng, harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoly Podstawowej
w Lubianie.

3. Symbolem Szkoly Podstawowej w Lubianie jest sztandar Flagi Panstwowej

w kolorze biato- czerwonym.

4. Sztandar dla spotecznos$ci szkolnej uczniowskiej jest symbolem Polski, narodu

i1 Matej Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

5. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi przez

zgromadzonych,
a przechowywanie, transport i1 przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw $§wiadczacych o jego poszanowaniu.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest nagroda — wyrdznieniem dla uczniow

naszej szkoty.
W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni
takiego zaszczytu.
W skiad pocztu sztandarowego wchodza trzy osoby: uczen (chorazy’0 i dwie
uczennice (asysta). Ustalony jest takze sklad pocztu rezerwowego, rowniez trzy
osoby.
Strdj 1 insygnia pocztu sztandarowego.

Insygnia pocztu sztandarowego: biato- czerwone szarfy zalozone przez prawe
rami¢
1 wigzane na lewym boku, kolorem biatym do gory, biate rekawiczki.

Chorazy pocztu sztandarowego 1 jego asysta powinni by¢ ubrani w galowy stroj
szkolny.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa co najmniej jeden rok.
Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji zakonczenia roku
szkolnego.
Przekazanie sztandaru jest chwilg bardzo doniosla i odbywa si¢ w atmosferze
powagi
1 szacunku dla sztandaru. Chorazy ustepujacego pocztu przekazuje sztandar
mtodszemu koledze wypowiadajac stowa:
.My absolwenci przekazujemy Wam uczniom klasy VII sztandar Szkoly
Podstawowej
w Lubianie i zobowigzujemy Was do godnego reprezentowania naszej szkoty”.

. Nowy chorazy pocztu sztandarowego przyjmuje sztandar wypowiadajac formuig:
12.

, W imieniu szkolnej spolecznosci przyjmujemy sztandar Szkoly Podstawowej
w Lubianie

i przyrzekamy godnie jq reprezentowac”

Po wypowiedzeniu formuty nowy chorazy kleka na prawe kolano, prawa reka
chwyta rog sztandaru i caluje go jako wyraz szacunku dla symboli narodowych.
Nastepnie odbywa si¢ przekazanie sztandaru nowemu chorgzemu pocztu i asyscie,
po czym nastepuje zamiana miejsc. Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
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sztandarowy odchodzi a w dalszej czesci uroczystosci bierze udzialt nowy poczet
sztandarowy.

1. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

2. Inauguracja roku szkolnego,

3. Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

4. Dzien Edukacji Narodowej,

5. Swieto Niepodlegtosci,

6. Dzien Ziemi,

7. Pozegnanie absolwentow,

8. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

9. Dzien Sportu,

10. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

11. Odswietny str6] obowigzuje spolecznos¢ szkoly na uroczystosciach, apelach
1 egzaminach koncowych.

§ 142
Udzial sztandaru w uroczystosciach poza ternem szkoly

1. Poczet sztandarowy peini funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty
moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych, organizowanych przez administracje
samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $w., uroczystosciach
pogrzebowych i innych.

2. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze
wstazke kiru wiesza si¢ na drzewcu.

3. Podczas dhuzszych przemarszoéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystos$ci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

§ 143
1. Statut szkoty oraz zmiany do statutu uchwala rada pedagogiczna.
2. Rada pedagogiczna dokonuje zmian w statucie szkoty na skutek zmian prawa o§wiatowego.
3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu szkoty.

§ 144

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

§ 145
1. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
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§ 142

1. Niniejszy Statut Szkoly Podstawowej w Lubianie uchwalony zostat przez Rade Pedagogiczng
w dniu 29.08.2022r. i wchodzi w zycie od 01 wrzeénia 2022 r .

data, pieczg¢ 1 podpis dyrektora
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